CURSO 2022/2023

[PROGRAMACION
DIDACTICA DEL

DEPARTAMENTODE
ECONOMIA]

I.E.S. MARIA DE CORDOBA

LASNAVASDELMARQUES



Contenido

[ INEFOAUCCION ...t e e e e e 4
IIl.  Legislacidn de referencia .............coeiiiiiiiiiiiiice e 5
M. Analisis de las propuestas de mejora de la memoria 2021-2022............cccccueennen.... 6
V. Prioridades delos objetivos delaPGA............ooomiiiiiii e 7
V. Programaciones Materias ...........couuuuiiiiiiiiiiiicee e 10
A. INICIACIONALAACTIVIDADEMPRENDEDORAYEMPRESARIAL4°ESO............. 11
B. Objetivos generales paralamateria ............ccoovvviieeiiiieiiiieiccc e 13
C. Secuenciay temporalizacion de 10s contenidos ..............eueeeeiieiiiiiiiiiiieeeeee 15
D. Criterios de evaluacion, estdndares deaprendizaje, estandares de aprendizaje que se
consideran basicos de cara a la promocion y perfil competencial...............ccccee. 16
E. Decisiones metodoldgicas y didacticas. Innovaciones metodoldgicas.................. 24
F.  Elementos tranSVErSales .............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeseeeneeeeeeeeeeeenennnes 27
G. Estrategias e instrumentos para la evaluacion y criterios de calificacion............... 26
H. Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos
=T (=4 o =Y S 28
l.  Medidas de atencidn aladiversidadenelaula................ccccccoiiiiii. 29
J.  Materiales y recursos de desarrollo curricular ..............ccceiiiiiiiiiiiicie e 29
A, ECONOMIAAPESO.....ocoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eneans 31
B. Objetivos generales paralamateria............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiee e 32
C. Secuenciay temporalizacion de l0s contenidos ................evuveeriieemeiiiiiiiiiiniinnnnns 34
D. Criterios de evaluacion, estandares deaprendizaje, estandares de aprendizaje que se
consideran basicos de cara a la promocion y perfil competencial ..............ccccee. 36
E. Decisiones metodoldgicas y didacticas. Innovaciones metodoldgicas. ................ 47
F.  Elementos tranSVerSales............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeieeeee e 49
G. Estrategias e instrumentos para la evaluacion y criterios de calificacion............... 50
H. Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos
=Y 1 (=4 o =Y 52
|.  Medidas de atencién aladiversidadenelaula................cccccceiiiiii. 52
J.  Materiales y recursos de desarrollo curricular ..............ccceeiiiiiiiiiiiiicci e 53

1



A. ECONOMIADELAEMPRESA ........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e en e, 54
B. Objetivosgenerales para la materia..........cccccoviiiiiiiiiiiiiii e 57
C. Secuenciay temporalizacion de l0os contenidos ................eeevueeeiriiiiiiiiiiiineinnnnn. 58
D. Criterios de evaluacion, estandares deaprendizaje, estandares de aprendizaje que se
consideran basicos de cara a la promocion y perfil competencial...............cccceveveeee. 59
E. Decisiones metodolégicasy didacticas. Innovaciones metodoldgicas................ 72
F.  Elementos tranSversales ... 75
G. Estrategias e instrumentos paralaevaluaciény criterios de calificacion............. 76
H. Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos
=] 1 (=T 4 o =Y 79
I.  Medidas de atencion aladiversidad enelaula...................evviiiiiiiiiiiiiiiininnnns 79
J.  Materiales y recursos de desarrollo curricular............c.cooeveiiiiiici e, 79
VI. Aspectos comunes a todas las materias del departamento............cccccooeveveeens 81
A. Plandefomentode lalectura...........ccccoiiiiiiiiiiiii 81
B. Estrategias metodolégicas para trabajar las competencias clave...................... 82
C. Propuesta de evaluacién de las competencias clave e indicadores de logro de las
01T 0 F= T PP PPPPPP PP 83
D. Integracioncurriculardelas TIC de acuerdo con elPlan TIC delcentro .............. 85
E. Programa de Actividades extraescolares y complementarias........c....cccccceeees 86
F.  Fomento de la Cultura Emprendedora.............coooeviviiiiiiiiiiiiceiccee e, 86
G. Planderecuperaciéndelasmaterias suspensas enconvocatoriaordinaria........ 87
H. Evaluacion de la practicadocente ..........ccoooeeeiiiiiiiiiiiiiiiee e, 87
I.  Evaluacion de la Programacion Didactica.............c.veeeiiiiiiiiiiiiiicee e, 91



I. Introduccion

El Departamento de Economia fue creado durante el afio 2016, siendo el curso lectivo
2016-2017 el primero de funcionamiento de dicho Departamento que desarrolla sus actividades
inscrito en el Area de Geografia e Historia del Centro.

En el curso 2022/23, son dos los profesores que forman parte del Departamento:

- Jesus Pareja Arias (jefe del departamento), interino con jornada completa, imparte las
siguientes materias:

= Economia de la Empresa (2° de Bachillerato)
= Economia (1° de Bachillerato)
= |niciacién a la actividad emprendedora y empresarial (4° ESO)

= |niciacién a la actividad emprendedora y empresarial (3° ESO) (Dos grupos: Ay B-C)

- José Manuel Garcia Hernandez, profesor interino a media jornada, imparte las siguientes
materias:

= Economia (1° de Bachillerato)

= Economia (4° ESO)

= |niciacién a la actividad emprendedora y empresarial (3° ESO)
= Conocimiento de Matematicas (1° ESO)

= Conocimiento de Matematicas (2° ESO)

Desde el Departamento se elaboran las presentes programaciones, teniendo en cuenta
las disposiciones legales vigentes, el contexto sociocultural del centro, las caracteristicas del
alumnado y los objetivos comunes del Centro delimitados en el Proyecto Curricular, asi como las
recomendaciones sobre evaluacion. Ademas de este hecho, se pretende la adopcién de
estandares y el desarrollo de contenidos, acercando contenidos tedricos y practica empresarial

y econdmica, asi como el desarrollo competencial que la ley propone para el alumnado.

Desde el Departamento se instara el cumplimiento de las programaciones didacticas
durante el curso, tomando las decisiones pertinentes para alcanzar los objetivos programados.

El Departamento de Economia se reunira periddicamente una vez por semana
(miércoles de 11:50 a 12:40). En dichas reuniones se trataran las cuestiones que afecten a la
practica docente cotidiana y se realizara la evaluacién sobre la marcha del curso y la aplicacion

de la Programacion, elaborandose, si fuese necesario, las modificaciones pertinentes.

En las reuniones también se analizaran los distintos temas que se hayan propuesto en
las reuniones de la C.C.P., de cara a su implementacion, asi como todas aquellas propuestas

provenientes de Direccion o de los Estamentos oportunos.

Si fuese necesario se readaptarian los objetivos de un determinado grupo o curso, con el fin de
mejorar en todo momento la practica docente y dar una respuesta agil y flexible a las necesidades
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que surjan en el dia a dia.



Ademas, se adoptaran en estas reuniones las adaptaciones curriculares de los alumnos
con necesidades educativas especiales y todas aquellas actividades de las que se tenga que

ocupar el departamento, tales como pruebas de recuperacion, actividades extraescolares, etc.

También se destinaran las reuniones para controlar el seguimiento de esta
programacion, la temporalizacién de los contenidos y para analizar los resultados de las

asignaturas en cada trimestre.

II. Legislacion de referencia.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
- RD 1105/ 2014 de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de Educacion

Secundaria obligatoria y del Bachillerato.

- Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de

Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la Educacion

Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

- Orden 362/2015 de 4 mayo por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la ESO en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Orden 363/2015 de 4 mayo por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,

evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracién y ejecucién de los

planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla yLedn.

- CORRECCION de errores de la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la
elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de

Castilla y Leodn.

- Orden EDU/351/2016, de 25 de abiril, por la que se modifica la Orden EDU/747/2014, de 22 de
agosto, por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los centros

docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Otra normativa relevante que, aunque no ha afectado directamente al desarrollo de esta

programacion, conviene mencionar, es la siguiente:

Resolucion de 15 de febrero de 2016, de la direccién General de Politica Educativa Escolar, por la
que se unifican las actuaciones de los centros docentes sobre la apertura y el cierre del expediente e
historial académicos de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, asi como sobre la impresion
y, en su caso, traslado del historial académico.



sobre la impresion y, en su caso, traslado del historial académico.

- Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las

normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.
- Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la

comunidad de Castillay Ledn.

III. Analisis de las propuestas de mejora de la memoria 2021-

2022

Desde el Departamento se detectaron algunas situaciones a mejorar durante el curso
2020/2021 que seran objeto de especial trabajo para su refuerzo durante el presente curso:

Objetivos Actuaciones

Facilitar la asimilacion de la terminologia | Crear un repositorio de conceptos como herramienta
economica. de consulta para el grupo.

Incrementar el interés de los alumnos por | Aumentar el peso relativo de la parte practica en
las asignaturas del departamento algunas asignaturas

Mejorar el resultado de los alumnos sin | Incrementarla comunicacion con las familias de dichos
habito de trabajo alumnos

Mejorar la comprension de los contenidos | Simplificar dichos contenidos en algunas asignaturas

Modificar algunos criterios de evaluacién Cambiar el porcentaje aplicado a los trabajos y
asignarselo al trabajo diario en 2° de bachillerato
Facilitar la realizaciéon de comentarios de | Incrementar el nimero de comentarios de texto de
textos econdmicos caracter obligatorio

Adecuar la evaluacion a la legislacion Eliminar de la calificacion del alumno el
comportamiento en clase




IV. Prioridades para el presente curso y actuaciones para su logro. Actuaciones para lograr los objetivos de

la PGA.

OBJETIVO ACCION CONCRETA
OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO:
MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS ALUMNOS
APOYAR AL ALUMNADO CON DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAJE

DESARROLLAR ACTITUDES POSITIVAS EN EL CENTRO
MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE AQUELLOS ASPECTOS DE LAS COMPETENCIAS BASICAS QUE PROVOVCAN
DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

e Evaluacién trimestral, a través de las rubricas e indicadores de logro recogidos en el ultimo apartado de la
Programacién Didactica, de la marcha del curso. De esta manera se podran detectar aquellos aspectos a
mejorar, fomentar o plantear posibles cambios en funcidon de las condiciones de trabajo de cada grupo en

DISENO DE UN PLAN ESTRATEGICO DE concreto.

MEJORA ¢ Intercambio de informacién en las reuniones periddicas entre profesores de cada departamento, de aquellos

que imparten distintas materias a un curso o nivel, etc. Con el fin de identificar las dificultades que para cada

grupo en concreto puedan surgir y compartir las estrategias a implementar para la mejora del rendimiento de los

alumnos.
INTEGRAR EL PROGRAMA PROA + EN EL e Colaboracion en la elaboracion de los materiales que se utilizaran en las clases de refuerzo impartidas por las
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO tardes, asi como en la posterior evaluacién del trabajo realizado a través de los mismos.

TRABAJO CON GRUPOS INTERACTIVOS EN
LAS HORAS DE DESDOBLE

e Fomento, en el dia a dia de la clase, del aprendizaje de la prevencién y resoluciéon pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social (comenzando por aquellos que puedan surgir en el aula),
asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la

ASEGURAR UN BUEN CLIMA INCLUSIVO democracia, el respeto a los derechos humanos, el trato a hombres y mujeres por igual, asi como nuestra

PARA EL APRENDIZAJE responsabilidad para favorecer la inclusion de las personas con diferentes capacidades.

o Estos aspectos podran trabajarse también, de forma mas especifica, desde algunas de las unidades didacticas
de los departamentos. Por ejemplo, en el caso de Economia, se tratara el tema de la igualdad en el ambito
laboral y empresarial, se analizara la importancia de la incorporacién de la mujer al mercado laboral para el
crecimiento econémico y se presentara el presupuesto en gasto social que el Estado destina a partidas de
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dependencia y otras orientadas a evitar la exclusion social.

FORMA DE INCLUSION DEL TRABAJO
COOPERATIVO DE GRUPOS
HETEROGENEOS

Fomento del trabajo en pequefio grupo en el aula (siempre que la situacion sanitaria lo permita), eligiendo el
profesor los alumnos que conforman cada grupo para asi buscar la colaboracion entre aquellos que presentan
unas mayores aptitudes o habilidades en la materia (que podran afianzar la comprension y asimilacion de los
contenidos al tener que esforzarse en su adaptacion para la explicacién a un compariero) y aquellos otros que
presentan mayores dificultades.

REDUCIR UN 50% LOS DESFASES
CURRICULARES

Elaboracion de ejercicios de refuerzo para cada una de las unidades didacticas de las distintas materias
(personalizados para algunos alumnos en el caso de ser necesario), mediante los que se incida en los
contenidos basicos de las mismas y a su vez se repasen aquellos elementos curriculares en los que el alumno
en cuestion haya manifestado cierto desfase.

REDUCIR UN 50% EL ABSENTISMO
ESCOLAR

Recogida periédica de las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos en el programa IES Fé&cil.
Comunicacioén de estas faltas de asistencia a las familias por parte de los tutores y reuniones periddicas con las
mismas.

REDUCIR UN 50% LA REPETICION DE CURSO

Utilizacion de materiales de elaboracion propia (esquemas, resimenes, ejercicios, etc.), adaptados al nivel
educativo del grupo de alumnos especifico con el que se trabaja cada curso. Atendiendo asi a las necesidades
individuales de los alumnos y ayudando a la superacion de las dificultades que respecto a la materia pudieran
presentar.

Seguimiento en la preparacion de los exdmenes de recuperacién, proporcionando material de apoyo (como
ejercicios de repaso, etc) y dedicando tiempo a la resolucion de dudas o repaso de contenidos que no hubiesen
quedado suficientemente claros.

MEJORAR LOS RESULTADOS DE EBAU

Utilizacién de ejercicios extraidos de exdmenes de convocatorias anteriores de EBAU tanto en el trabajo diario
de la materia, como en los exdmenes realizados en las distintas evaluaciones.

Organizacion de simulaciones de examenes tipo EBAU para la familiarizacion de los alumnos con aspectos
como la duracion, el formato, etc.

MEJORAR LA COORDINACION ENTRE
DOCENTTES

Aprovechamiento de las reuniones periédicas (reuniones de departamento, CCP, reuniones de tutores), para la
puesta en comun de la informaciéon mas relevante acerca de la marcha del curso, asi como el intercambio de la
misma a través del correo electrénico o grupos de trabajo creados en Teams para los distintos grupos de
alumnos.

Intercambio material, metodologias, recursos...

Coordinacion con el departamento de orientacion para conocer las necesidades especiales de determinados
alumnos y comunicacion inmediata (a tutores y departamento de orientacién) de las dificultades que podamos
observar (prestando especial atencion a desfases curriculares significativos o dificultades en el manejo del
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idioma).

FORMACION DEL PROFESORADO EN
PRACTICAS RESTAURATIVAS Y EN
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Coordinacion con el departamento de orientacién, asi como con el Centro de Formacién del Profesorado y de
otras entidades externas, para la formaciéon del profesorado en distintas metodologias a seguir para la
resolucién pacifica de conflictos que surjan en el centro.

INCLUSION DE PRACTICAS RESTAURATIVAS
EN LA PRACTICA DOCENTE

Formacion de alumnos mediadores, plan de tutorizacion entre iguales (tutorizacion de los alumnos mas
pequefios del centro por parte de otros de niveles superiores que han recibido una formacién especifica), etc.

MEJORAR RESULTADOS DE ALUMNOS CON
ASIGNATURAS PENDIENTES

Entrega, a los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores, de una serie de ejercicios de repaso
elaborados por el profesor y basados en los estandares de aprendizaje considerados como basicos. Durante
las semanas previas a la realizacién de cada examen (el primero en enero y el segundo en abiril), se corregiran
dichos ejercicios y se resolveran las dudas que hubiesen podido surgir al completarlos. Estos ejercicios
supondran un 10% de la nota, siendo ademas la base para la elaboracion de las correspondientes pruebas

escritas.




V. Programaciones Materias

A. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 4° ESO

El espiritu emprendedor comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos,
actitudes, cualidades y valores y esta estrechamente ligado a la iniciativa, a la innovacion y a la

creatividad.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacion y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la

juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad de emprendimiento.

Numerosos estudios han demostrado que existe una estrecha correlacion entre unaadecuada oferta
educativa en materia de iniciativa emprendedora y una mayor actividad empresarial, con el
consiguiente incremento del desarrollo socioecondmico del pais.
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La competencia “sentido de iniciativa y espiritu emprendedor”, asociada a esta materia,
incide, no solo en la pura actividad econdmica sino en la contribucion a la sociedad por parte de

los individuos, la inclusién social y el aseguramiento del bienestar de lacomunidad.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes
son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse
de su propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la
vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de creacién
de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una

organizacion.

La puesta en marcha y gestion de un proyecto emprendedor permitira que los alumnos
desarrollen su iniciativa emprendedora, al tiempo que adquieren los conocimientos financieros
imprescindibles para desenvolverse en el mundo actual y aprenden como funciona el mundo

laboral, lo que les dotara de estrategias y recursos para enfrentar su incorporacion al trabajo.

La finalidad de esta materia es formar futuros ciudadanos emprendedores, fomentar el
espiritu emprendedor y la competencia financiera y conseguir que los alumnos adquieran una
serie de cualidades y habilidades propias de las personas emprendedoras que los preparen para
afrontar los retos personales, profesionales y sociales en una sociedad en constante cambio, a la

cual han de adaptarse permanentemente.

Los contenidos de esta materia se estructuran en tres bloques tematicos:

< El primer bloque, «Autonomia personal, liderazgo e innovacién», comprende los
indicadores basicos de la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor que
son la autonomia personal, el liderazgo y la innovacion. Pretende desarrollar en los
alumnos las cualidades y habilidades necesarias para que puedan elaborar un plan
personal y profesional de futuro adecuado a sus intereses, motivaciones y competencias.

» El segundo bloque, «Proyecto de empresa», relaciona a los alumnos con su entorno a
través del proyecto empresarial que deben elaborar.

« Por ultimo, el tercer bloque, «Finanzas», aborda las cuestiones relacionadas con la forma
juridica, la constituciéon y puesta en marcha y el plan econémico-financiero de un proyecto
de negocio. Pretende que los alumnos sean capaces de tomar decisiones financieras
racionales, tanto a nivel personal como en el mundo empresarial.

Contextualizaciéon de la materia dentro de la etapa:

Esta asignatura posee el mismo nombre que su homodloga que se imparte en 3° de la
ESO. No obstante, mientras que la asignatura que se imparte en el primer ciclo esta ubicada
dentro del bloque de materias de libre configuracion autonémica, la asignatura que aqui estamos
presentando es una materia troncal de opcion (dentro del itinerario de ensefianzas aplicadas), es
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decir, aparece como tal en el curriculo nacional.

La LOMCE hace establece una bifurcacion académica una vez que los alumnos han
terminado 3° de la ESO. Los alumnos que, una vez promocionado de curso, se enfrentaran al
dilema de optar, en 4° de la ESO por:

+  Enseifanzas académicas: su finalidad es formar al alumno para que acceda al
Bachillerato.
+ Ensefanzas aplicadas: su finalidad es formar al alumno para que, una vez superada la

etapa, acceda a un ciclo formativo de grado medio.

Esta asignatura pertenece al segundo grupo de las citadas anteriormente. Es por ello que
el profesor debera orientar el proceso de ensefanza aprendizaje de una manera
preeminentemente practica. En otras palabras, se potenciardn en los alumnos las destrezas

asociadas al “saber hacer” frente a los conocimientos tedricos tradicionales.

Los alumnos al acabar 4° curso de la ESO obtendran, independientemente del itinerario
que hayan cursado, el titulo oficial de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Sin
embargo, dado que los itinerarios conducen a diferentes futuros académico-profesionales, se hara

una mencion expresa en dicho titulo, del mismo.

En este nivel se ha establecido un grupo de 14 alumnos (procedentes de los grupos 4°B y

4°C), lo que posibilita la realizacion de trabajo cooperativo y grupal.

B. Objetivos generales para la materia.

1. Identificar las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacién propias de las
personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y
empresarias y su rol en la generacion de trabajo y bienestar social.

2. Investigar con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno,
los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de
ellas razonando los requerimientos para el desempeiio profesional en cada uno deellos.

3. Disenar un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno
con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo y la
necesidad de formacion a lo largo de lavida.

4. lIdentificar las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado de

trabajo.

5. Distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales

comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Describir las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de este, valorando su accion
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las websinstitucionales.

Identificar las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad
econdmica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencidon legalmente
establecidos, asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o

dano.

Determinar la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y

tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

Identificar las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa, asi como los
elementos que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de

produccion y/o comercializacion, almacenaje, y otros.

Describir la relacién del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las
funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo

del proceso productivo o comercial.

Manejar como usuario o usuaria a nivel basico la aplicacién informética de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas béasicas de contabilidad,
gestion financiera y comercial y administracién de personal para la organizacién de la

informacion del proyecto de empresa.

Transmitir informacién entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto
de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion y aplicando el

tratamiento protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

Crear materiales de difusién y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes sociales aplicando los

principios del marketing.

Desempefiar tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa tomando
decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras

segun un plan de control prefijado.

Recopilar datos sobre los diferentes apoyos a la creacidon de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se

ajusten al proyecto de empresa planteado.

Distinguir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias

de capital y responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.

Enumerar las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la

puesta en funcionamiento.
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18. Valorar las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizaciéon que realizan las autoridades en el

proceso de creacion de empresas describiendo los tramites que se debenrealizar.

19. Determinar las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa

distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de situacion.

20. Caracterizar de forma basica las posibilidades de financiacién del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de

cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

21. Presentar un estudio de viabilidad econdémico-financiera a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacion informética tipo hoja de célculo

manejando ratios financieras basicas.

22. Analizar los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y

seleccionando los mas adecuado para el proyecto de empresa.

23. lIdentificar las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre

ellos y valorando la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

C. Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

Como ya hemos comentado, los contenidos del area de Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial se agrupan en varios bloques. Los contenidos, criterios de
evaluacién y estandares de aprendizaje se formulan para 4° de la ESO. El alumnado debera
adquirir unos conocimientos y destrezas que le permitan alcanzar una cultura cientifica; deberan
identificarse como agentes activos y reconocer que de sus actuaciones y conocimientos

dependera el desarrollo de su entorno.

No obstante, cada docente puede ajustar dicha secuenciacion, e incluso alterar el orden
de los contenidos y secciones de cada unidad si lo considera necesario o conveniente. Insistimos
en que hemos distribuido los contenidos a lo largo de las doce unidades teniendo en cuenta la

dificultad que plantea su aprendizaje, intentando una secuenciacion gradual y légica.

Teniendo en cuenta que se trata de una materia novedosa y que los conocimientos
econdémicos y empresariales del alumnado son escasos, se partira de niveles basicos, de modo

que la complejidad de los contenidos se ira incrementando a lo largo del curso.

La temporalizacion de las unidades didacticas sera flexible en funcién del grupo, de cada
tema y actividades y de las necesidades de cada alumno, que seran quienes marquen en cierto
modo el ritmo de aprendizaje.

A continuacion se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacién para cada unidad didactica:
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Bloques de contenido Unidad didactica Periodos lectivos

1. Iniciativa emprendedora 9-11h
-
= Bloque I 2. Carrera profesional y busqueda de 11-13h
2 ) empleo
g Autonomia personal, 3. El trabajo y las relaciones laborales 10-12h
= liderazgo e innovacién
2 4. La Seguridad Social y los riesgos 11-13h

laborales
Repaso primer trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor I) + 1 h (cuestionario)

5. La idea de negocio y los elementos de 8-10 h
N la empresa
:g Bloque II 6. El plan de empresa 10-12 h
%)
S Proyecto de empresa 7. La informacion en la empresa 8-10 h
E 8. El area de produccion, el area 10-12h

comercial y el marketing
Repaso segundo trimestre: 3 h (Proyecto emprendedor II) + 2 h (cuestionario)

9. Formas juridicas de las empresas 8-10h
o
g Bloque III 10. Inversién y financiacién 10-12 h
'2 Finanzas 11. Los impuestos y la empresa 8-10h
=
g 12. Balance de situacion y viabilidad de 10-12h
= la empresa

Repaso tercer trimestre: 3 h (Proyecto emprendedor III) + 1 h (cuestionario)

D. Criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje, estandares de
aprendizaje que se consideran basicos de cara a la promocion y perfil

competencial.

De acuerdo a lo que establece la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, las
programaciones dentro de cada materia, deberan incluir criterios de evaluacion, estandares de

aprendizaje, estandares de aprendizaje basicos y el perfil competencial.

Se proponen una serie de cuadros que relacionan los contenidos, los criterios de
evaluacién y los estandares de aprendizaje, conforme aparecen en el curriculo oficial. No
obstante, siguiendo la recomendacion legislativa, se establece una relacion adicional de cada

estandar con las competencias clave trabajadas.

Los estandares de aprendizaje deben ser alcanzados, en mayor o menor medida por
parte del alumno para que el proceso de aprendizaje sea efectivo. No obstante, se considera aqui
que, de todos los estandares de aprendizaje que aparecen en el curriculo, unos deben
considerarse mas basicos que otros y por tanto indispensables para superar la evaluacion. Se
indican cuales son los estandares que desde el departamento se consideran basicos para superar

la asignatura.

15



Finalmente, desde aqui se hace una propuesta de como se debe evaluar cada estandar.
Esta propuesta no es vinculante, pero intenta establecer una serie de directrices que faciliten la
labor del docente. Es importante decir aqui que, los estandares considerados como basicos,
deben aparecer siempre en las pruebas escritas de evaluacion, aunque esto no implica que no
puedan aparecer los no basicos, a los que se les dara una importancia relativa inferior. Lo mismo
ocurre en el sentido opuesto; los estandares basicos podran aparecer en pruebas diferentes de

las escritas, pero lo haran, como maximo, con el mismo peso que el resto de estandares.
Con respecto a los cuadros, se deben aclarar los siguientes aspectos:

» Todos los estandares de aprendizaje son susceptibles de evaluarse a través de pruebas
escritas. No obstante, dado que la naturaleza de estas pruebas lleva al alumno a que
dedique la mayor parte de sus esfuerzos a superarlas, se procurara la predominancia de
los estandares considerados béasicos sobre los otros.

 Leyenda:

o Competencias: se desglosan en las siete que establece el curriculo oficial:
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT), competencia en comunicacion linglistica (CL), competencia digital (CD),
aprender a aprender (AA), competencias sociales y civicas (CSC), sentido de la
iniciativa y el espiritu emprendedor (SIEE) y conciencia y expresiones culturales
(CEC).

o Procedimientos de evaluacion (PR Evaluacién): el apartado correspondiente a
examen, como se ha apuntado anteriormente, no aparece debido a que todos
los estandares son susceptibles de ser evaluados a través de pruebas escritas,
aunque se priorizaran los estandares considerados basicos. Tenemos los tres
siguientes:

+  Observacién de aula (OB).

+  Trabajos (TR): tanto individuales como grupales ya sean obligatorios o
por el contrario, voluntarios. Se incluiran en este apartado los ejercicios
de caracter practico que sean encomendados a los alumnos para
realizar en casa y que, al ponerlos en comun en clase, permitiran que el
profesor evalle en qué medida se estan cumpliendo los estandares.

+  Exposiciones de caracter oral (EO): también se incluyes pruebas de
naturaleza obligatoria (pocas o ninguna dependiendo de la materia
curso y grupo) y voluntarias (la mayor parte de ellas).

NOTA: en las tablas que se adjuntan, podran aparecer estandares que no se corresponden con
ningun instrumento de evaluacion. En estos casos, se entiende que son evaluables a través del

examen escrito.
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, BLOQUE 1 ,
AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

. PR
. Criterios de . o Est. Competencias Evaluacion
Contenidos Evaluacién Estandares de Aprendizaje basicos | CM o B
CT CL CD AA CSC | SIEE | CEC B TR 0
La iniciativa 1. Describir las 1.1. Identifica las cualidades personales,
emprendedora y el cualidades actitudes, aspiraciones y formacion propias de
empresario en la personales y las personas con iniciativa emprendedora, X X X X X
sociedad. destrezas describiendo la actividad de los empresarios y
Cualidades y asociadas a la su rol en la generacion de trabajo y bienestar
habilidades de los iniciativa social.
emprendedores. Los | emprendedora
emprendedores analizando los 1.2. Investiga con medios telematicos las
sociales: requerimientos de | diferentes areas de actividad profesional del
innovadores y los distintos entorno, los tipos de empresa que las desarrollan X X X X
comprometidos con | puestos de trabajo | y los diferentes puestos de trabajo en cada una
la sociedad. Las y las diferentes de ellas razonando los requerimientos para el
nuevas tecnologias | actividades desempefio profesional en cada uno de ellos.
y el fomento del empresariales.
espiritu 2. Tomar
emprendedor. decisiones sobre
el itinerario vital
Autonomia y propio
autoconocimiento comprendiendo 2.1. Disefla un proyecto de carrera profesional
las posibilidades propia relacionando las posibilidades del
Intereses, aptitudes | de empleo, entorno con las cualidades y aspiraciones X X X X X
y motivaciones autoempleo y personales valorando la opcion del autoempleo
personales para la carrera y la necesidad de formacion a lo largo de la
carrera profesional. | profesional en vida.
relacion con las
Itinerarios habilidades
formativos y personales y las
carreras alternativas de
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profesionales.
Proceso de
blsqueda de
empleo en el
entorno.

El autoempleo. El
proceso de toma de
decisiones sobre el
itinerario personal y
profesional.

El derecho del
trabajo. Derechos y
deberes derivados
de la relacion
laboral.

El contrato de
trabajo y la
negociacion
colectiva.

Seguridad Social.
Sistema de
proteccion. Empleo
y desempleo.

Proteccion del
trabajador y
beneficios sociales.

Los riesgos
laborales. Normas.
Planificacion de la
proteccion en la
empresa.

formacion y
aprendizaje a lo
largo de la vida.

3. Actuar como
un futuro
trabajador
responsable
conociendo sus
derechos y
deberes como tal,
valorando la
accion del Estado
y la Seguridad
Social en la
proteccion de la
persona
empleada, asi
como
comprendiendo la
necesidad de
proteccion de los
riesgos laborales.

3.1. Identifica las normas e instituciones que
intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias
relacionandolas con el funcionamiento del
mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y
documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la
Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias
dentro de éste, valorando su accion protectora
ante las distintas contingencias cubiertas y
describiendo las prestaciones mediante la
busqueda en las webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral
mas habituales en los sectores de actividad
econdémica mas relevantes en el entorno
indicando los métodos de prevencion lealmente
establecidos, asi como las técnicas y primeros
auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.
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BLOQUE 2

PROYECTO DE EMPRESA
Competencias PR
q Criterios de . G Est. i6
Contenidos Evaluacién Estandares de Aprendizaje Bisicos EvaluacwnE
%1\14 CL CD AA CSC | SIEE | CEC OB TR 0
La empresa. 1. Crear un 1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de
Elementos y proyecto de empresa identificando las caracteristicas y X X X X | x
estructura de la empresa en el aula | tomando parte en la actividad que esta
empresa. El entorno | describiendo las desarrolla.
empresarial, el rol caracteristicas 1.2. Identifica las caracteristicas internas y
social de la internas y su externas del proyecto de empresa, asi como
empresa. relacion con el los elementos que constituyen la red de esta: X X X x | x
entorno, asi como | mercado, proveedores, clientes, sistemas de
El proyecto su funcion social, | produccion y/o comercializacion, almacenaje
empresarial. La identificando los | y otros.
idea de proyecto de elementos que
empresa. constituyen sured | 1.3. Describe la relacion del proyecto de
Evaluacion de la logistica como empresa con su sector, su estructura
idea. proveedores, organizativa y las funciones de cada
clientes, sistemas departamento identificando los = < % 2 X
El plan de empresa. | de producciony | procedimientos de trabajo en el desarrollo
comercializacion del proceso productivo o comercial.
Informacion en la y redes de
empresa. La almacenaje entre
informacion otros.
contable. La . 2.1. Maneja como usuario a nivel basico la
. iy 2. Identificar y L . L
informacion de . aplicacion  informatica de control y
organizar la .. .
recursos humanos. . . seguimiento de clientes, proveedores y otros,
informacion de .
Los documentos . , aplicando las X X X X X | X
. las distintas areas L. L - .- .y
comerciales de técnicas basicas de contabilidad, gestion
del proyecto de . . . >,
cobro y pago. El empresa financiera y comercial y administracion de
archivo. mp personal para la organizacion de la
aplicando los Of .
métodos informacion
Las actividades en correspondiontes del proyecto de empresa.
la empresa. La pondien’ 2.2. Transmite informacion sobre las distintas
. a la tramitacion . . .
funcion de areas de la empresa y a clientes internos y
., documental
produccion. La al externos del proyecto de  empresa
funcion comercial y empresarial. reconociendo y aplicando técnicas de X X | X X X X X X
de marketing. comunicacion y negociacion y aplicando el
tratamiento
protocolario adecuado mediante medios
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Ayudas y apoyo a telematicos y presenciales.
la creacion de
empresas.
. 3.1. Crea materiales de difusién y publicidad
3. Realizar ..
o de los productos y/o servicios del proyecto de
actividades de . S
-, empresa incluyendo un plan de comunicacion X X X X X X
produccién y : . .
N en internet y en redes sociales aplicando los
comercializacion rincipios del marketin
propias del P P &
proyecto de 3.2. Desempefia tareas de produccion y/o
cmpresa c’reafio comercializacion en el proyecto de empresa
aplicando teenicas | tomando decisiones, trabajando en equipo y X X
de comunicacién | cympliendo los plazos y objetivos y
y trabajo en proponiendo mejoras segiin un plan de control
€quipo. prefijado.
3.3. Recopila datos sobre los diferentes
apoyos a la creacion de empresas tanto en el
entorno cercano como del territorial, nacional X X X X X X | X
o europeo seleccionando las posibilidades
que se ajusten al proyecto de empresa
planteado.
BLOQUE 3 FINANZAS
Competencias PR
Contenidos %“tfrws. d ¢ Estiandares de Aprendizaje b ESt Eyaluacion
valuacion asieos | M 1L | ep | aa | csc | siE | cEC | OB | TR |
Tipes e cmoress |1 Do | LT D s G T uidin
segun su forma diferentes formas d P | bilidad gene d X X X X X X | X
juridica. ridicas de las e capital y responsabilidades que es apropiado
J para cada tipo.

20




La eleccion de la
forma juridica.

Tramites de
constitucion y
puesta en marcha
de una empresa.

La inversion en la
empresa.

Fuentes de
financiacion de las
empresas. Externas
(bancos, ayudas y

subvenciones,
crowfunding,
accionistas e
inversores) e
internas (aplicacion
de beneficios).

Productos
financieros y
bancarios para
PYMES.
Comparacion.

La planificacién
financiera de las
empresas. Estudio
de viabilidad
econdémico-
financiero.
Proyeccion de la
actividad.
Instrumentos de
analisis. Ratios

empresas
relacionando con
cada una de ellas
las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y
gestores, asi

1.2. Enumera las administraciones publicas que
tienen relacion con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telematica los
principales documentos que se derivan de la
puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro y
control y fiscalizacion que realizan las
autoridades en el proceso de creacion de

como las empresas describiendo los tramites que se
exigencias de deben realizar.
capital.
2. Identificar las | 5 | Determina las inversiones necesarias para la
fuentes de

financiacion de
las empresas
propias de cada
forma juridica
incluyendo las
externas ¢
internas valorando
las mas adecuadas
para cada tipo y
momento en el
ciclo de la vida de
la empresa.

puesta en marcha de una empresa distinguiendo
las principales partidas relacionadas con un
balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las
posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacion externa
de la interna, a corto y a largo plazo, asi como el
coste de cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.

3. Comprender las
necesidades de la
planificacion
financiera y de
negocio de las
empresas
ligandola a la
prevision de la
marcha de la

3.1. Presenta un estudio de viabilidad
economico financiero a medio plazo del
proyecto de empresa aplicando condiciones
reales de productos financieros analizados y
previsiones de ventas segun un estudio del
entorno mediante una aplicacion informatica
tipo hoja de calculo manejando ratios
financieros adecuados.

3.2. Analiza los productos financieros mas
adecuados de entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa valorando el
coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuados para el
proyecto de empresa.
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basicos.

Los impuestos que
afectan a las
empresas.
Calendario fiscal.

actividad sectorial
y econdémica
nacional.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF ¢
IS indicando las principales diferencias entre
ellos y valorando la aportacion que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.
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Estandares de aprendizaje evaluables basicos
Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial 4° ESO

Competencias clave

1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes ambitos del

que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccién y/o
comercializacion, almacenaje y otros.

desarrollo personal y la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas. CL, CSC, SIE
2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con

las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo y la necesidad de CD, AA, SIE
formacion a lo largo de la vida.

3.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo demostrando iniciativa y respeto y

expresando con claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes. AA, SIE, CEC
3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobandolos

en contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva. CL, AA, SIE
1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras, clasificando los

diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores AA. SIE
sociales) y sus cualidades personales y relacionandolos con la innovacion y el bienestar social. ’

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa, asi como los

elementos AA, SIE

2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicion de la idea y el objeto de
negocio y disefia un plan de comercializacion del producto y un plan econémico financiero
demostrando el valor del negocio para el entorno.

CL, AA, CSC, SIE, CMCT,
cD

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa
incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes sociales aplicando los principios del
marketing.

CL, AA, SIE

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de empresas tanto en el entorno cercano
como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de
empresa planteado.

CMCT, AA, SIE

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal describiendo pagos
diarios, gastos e ingresos en relacién con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el
dinero puede ser invertido o prestado.

AA, SIE, CD

2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando los
diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la
planificaciéon y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.

SIE, CMCT

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacion externa de la interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada
una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

SIE, CMCT

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y
valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

CL, AA, SIE, CMCT

E. Decisiones metodologicas y didacticas. Innovaciones metodoldgicas.

En esta materia tienen una importancia capital las habilidades, las destrezas, las actitudes

y los valores de los alumnos vy, por ello, es importante emplear una metodologia dinamica, activa y

participativa.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta materia se tendran en cuenta los

principios metodolégicos propios de la etapa. La practica docente debera considerar ademas los

siguientes aspectos metodoldgicos especificos:

- Poner a los alumnos en contacto con el entorno para que puedan identificar problemas y

oportunidades y desarrollar proyectos que generen beneficios tanto para ellos como para el

entorno.

- Llevar al aula emprendedores reales que expongan a los alumnos su propia experiencia.

- Desarrollar destrezas en la busqueda y utilizacion de fuentes de informacién fiables con
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sentido critico. Siguiendo las experiencias mas novedosas, las técnicas pedagdgicas que
pueden resultar mas eficientes para el aprendizaje de los alumnos son la cooperacién entre
iguales, el aprendizaje basado en la resolucién de problemas, el trabajo por proyectos, la
creacion de pequefias empresas, el aprendizaje servicio, las dramatizaciones, las
simulaciones, el estudio de casos, las visitas de estudio a empresas e instituciones (siempre
que las medidas anticovid lo permitan) y la colaboracion de los centros educativos con

profesionales, emprendedores y empresas que compartan su experiencia.

Atendiendo a la orden 362/ 2015 de 4 mayo de la comunidad de Castilla y Ledn. La
metodologia en este nivel sera activa y participativa (aprendizaje por competencias). Fomentando

el trabajo individual y cooperativo del alumno y permitiendo potenciar asi el trabajo en equipo.

El aprendizaje ha de ser autbnomo, para que el alumno aprenda a aprender por si mismo; ha
de ser significativo, dando prioridad a la comprension de los contenidos sobre su simple
aprendizaje mecanico; y se debe partir de los conocimientos previos del alumno. Ademas, se
orientara al alumno a la busqueda activa de informacién en otros medios como los tecnolégicos y
se les inducira a aplicar lo aprendido a nuevas situaciones.

También debemos tener en cuenta otros principios como lo son el establecimiento de
valores morales, el desarrollo de la capacidad emocional, la interdisciplinariedad, el aprendizaje
colaborativo y la participacién del alumno. Por ultimo, se fomentara en todo momento la formacion

humana y la educacion en valores.

Por lo que respecta a las estrategias de ensefanza, se combinaran dos tipos de

estrategias: expositivas y de indagacion.

- Estrategias expositivas: estan relacionadas con las actividades de ideas previas, de

introduccidn y motivacion y principalmente, con las actividades de desarrollo de los contenidos.
Consisten en la presentacion a los alumnos, oralmente o por escrito, de un conocimiento ya
elaborado. Para favorecer su eficacia se recomienda iniciar la exposicion con una actividad
introductoria que ayude al alumno a relacionar los nuevos contenidos, con sus conocimientos y
experiencias previas. Por ultimo, la exposicion de nuevos contenidos, deber ir siempre
acompafiada de actividades en las que el alumno ponga en practica los conocimientos

adquiridos.

- Estrategias de indagacion: estan relacionadas con las actividades de refuerzo, las interactivas,

las de sintesis-resumen e incluso también con las complementarias y extraescolares (si las
hubiera en funcién de la evolucion de la covid). Dentro de estas estrategias podemos destacar
la resolucién de problemas y dilemas (simulados o reales), visitas a empresas e instituciones
de interés econdémico y social, trabajos monograficos, procurando que el alumno no se limite a

reproducir textos o datos, etc.

En cuanto a la organizacion del trabajo en el aula, dependera del tipo de actividad que se
desarrolle, ya que existen actividades que exigen un trabajo individual, favoreciendo la reflexién del

alumno, otras que conviene desarrollar en grupo y colectivamente.
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F. Elementos transversales.

Teniendo como referente el RD 1105/2014 de 26 diciembre por el que se establece el
curriculo basico de ESO y Bachillerato, destacamos los siguientes temas transversales que seran

tratados en las respectivas unidades didacticas:

Unidad
1121 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tema transversal
Comprension lectora X X X X X X X X X X X X
Expresion oral X X X X X X X X X X X X
Comunicacién audiovisual X X X X X X X X X X X X
Utilizacion TICs X X X X X X X X X X X X
Educacién civica y constitucional X X X
Prevencion violencia género X X
Desarrollo sostenible X X X X X X X X X X X X
Prevencion contra la violencia X X X
racista o xenéfoba
Prevencion violencia de género X X X X X X X X X X X X
Prevencion violencia contra X
discapacitados
Emprendimiento X X X X X X X X X X X X

A través de estos elementos transversales se pretende conseguir una formacién integral que
incluye no solo conocimientos cientificos sino también la adquisicién de los valores que sustenta

cualquier sociedad democratica

G. Estrategias e instrumentos para la evaluacion Yy criterios de

calificacion.

Como criterio general, en cada evaluacion se realizaran tareas y pruebas/actividades orales
y/o escritas con contenidos tedricos y practicos y un proyecto trimestral o proyectos puntuales, que

faciliten la calificacion sobre los estandares basicos y no basicos de cada trimestre.

La ponderacion de calificaciones a lo largo del trimestre, se obtendra mediante la aplicacién

de la siguiente tabla:
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INSTRUMENTO DE

EVALUACION PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Actitud, participacion y realizacion tareas de clase (incluido
Observacion directa 20% cuaderno y material personal)

Participacion en Aprendizaje Cooperativo (cuando se
produzca)

Pruebas objetivas 60% Media de pruebas/actividades escritas

Pruebas orales (si se realizaran)

Proyectos 20% Trabajos puntuales (en cuaderno y presentacion oral tareas)

Proyecto trimestral (Escrito, soporte digital)

Si hubiera reincorporacion, la evaluacién escrita se realizara dejando un plazo de los dias
que se consideren apropiados, con la intencién de repasar las cuestiones mas importantes y

resolver sus dudas.

En el apartado de observacion directa, se tendra en cuenta la participacion activa, la
colaboracion, la realizaciéon o no y el modo de efectuar las tareas, la presentacion y el interés.

En las pruebas escritas, se valorara de forma especial la adecuacién a los objetivos de la
materia, el orden y la claridad de ideas, la capacidad expresiva, la correcta utilizacion del

vocabulario.

Todo alumno que sea sorprendido copiando en una prueba, perdera su derecho a realizar
dicha prueba y sera calificado con cero puntos en la misma. Este criterio se extiende a todas las
pruebas escritas de todas las evaluaciones del curso.

En el caso de ausencia en dia de examen, debera presentar un justificante médico o de un
organismo oficial para que pueda realizar la prueba otro dia. De lo contrario, la calificaciéon del

examen sera de cero puntos.

En los proyectos puntuales y trimestrales, se tendra en cuenta el trabajo de
documentacién, la adecuacidon del trabajo a los estandares requeridos, los estandares de

presentaciones orales consensuados en el Centro y la capacidad de utilizaciéon de la competencia
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digital, asi como la capacidad de innovacién en el desarrollo de los distintos proyectos.

Al finalizar cada evaluacion aquellos alumnos que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias deberan presentarse a la prueba objetiva de recuperaciéon de dicha
evaluacion:

a) No haber obtenido una calificacion de, al menos, 3 puntos en la media aritmética de las
pruebas objetivas de evaluacién realizadas.

b) No haber obtenido, al menos, una calificacién de 5 puntos en la media ponderada total.

La prueba de recuperacion tendra la misma estructura que las pruebas ordinarias y se
basara en los estandares basicos correspondientes a dicha evaluacion. Esta prueba se considerara
superada si se obtiene una calificacion de 5 puntos o superior. Este apartado seguira suponiendo el
60% de la nota final de la evaluacién, conservandose el 40% restante obtenido en las actividades y
trabajo diario, el cual podran también mejorar a través de la repeticién de actividades o entrega de
aquellas que no se hubiesen presentado. De igual manera se dara la opcién a los alumnos que
hayan aprobado la evaluacion de realizar este examen para poder subir nota.

Para obtener la nota media de la asignatura en junio, se realizara la media de las
calificaciones de las tres evaluaciones. Cuando dicha media sea igual o superior a 5, el alumno
podra superar la asignatura siempre y cuando no haya una evaluacion con una calificacion inferior a
4 o bien mas de una evaluacién suspensa, si asi fuera podra realizarse una segunda recuperacion
de la evaluacién o evaluaciones pendientes al final del curso, en esta prueba se evaluaran
unicamente los estandares basicos de la evaluacion o evaluaciones que no se hayan superados a lo
largo del curso. Esta prueba se regira por la misma estructura y términos indicados para la prueba

de recuperacion de la evaluacion.

Si aun asi no se dan las condiciones necesarias para aprobar, el alumno debera presentarse

a la prueba extraordinaria de septiembre con la asignatura completa.

A la hora de calificar las pruebas escritas se valorara la correcta expresion y ortografia,

teniendo en cuenta las directrices del Plan de Fomento de la Lectura del Centro.

H. Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes

de cursos anteriores.

Superaran la asignatura pendiente de 3° de la ESO quienes superen los estandares
basicos suspensos.

Se dividiran los estandares suspensos en 2 partes iguales, realizando un examen para

cada una de las partes.

El primer examen tendra lugar durante las dos ultimas semanas de enero de 2022, y el

segundo durante las dos ultimas semanas de abril de 2022.
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Para la preparacion de dichos examenes el profesor responsable proporcionara una serie de
ejercicios de repaso a los alumnos que éstos deberan completar y entregar el dia de la prueba.
La nota obtenida en el examen supondra un 90% en la calificacion de esta evaluacion

extraordinaria, mientras que el 10% restante sera la valoracion de los ejercicios presentados.

I. Medidas de atencion a la diversidad en el aula.

La actual legislacién contempla el tratamiento especifico que se debe prestar a los
alumnos que, por sus circunstancias y capacidades, asi lo precisen. Por ello, se tratara de
introducir los contenidos de forma constructiva y progresiva.

En todo caso, el profesor adecuara los contenidos que se proponen a las caracteristicas y
capacidades del alumnado. Es en el capitulo del proceso evaluador donde resulta mas facil realizar
este tratamiento diferenciado. Mediante la utilizaciéon de las actividades, seran detectadas las
carencias del alumnado y se implementaran las tareas y procedimientos oportunos para lograr los

objetivos especificos para cada alumno.

En cualquier caso, se realizaran actividades que faciliten la progresiva adaptacién de los

alumnos en funcion de sus diferentes capacidades, como:
- Esquemas conceptuales de contenidos e ideas principales.
- Resumenes con los conceptos fundamentales.

- Actividades con diferentes grados de dificultad, etc.

En el grupo en el que se imparte esta materia, durante el presente curso, contamos con dos
alumnas con integracion tardia al sistema educativo espafiol y que aun no dominan por completo el
castellano, para ellas se utilizaran algunas medidas que faciliten la comprensién y asimilacion de los
contenidos:

- Utilizacion de material visual (proyeccion de imagenes, presentaciones powerpoint...).
- Utilizacion del traductor en el caso de ser necesario.
- Atencion personalizada para la aclaracion de las dudas que vayan surgiendo y el repaso

continuado de los aspectos mas basicos de la materia.

J. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los recursos didacticos son los medios que favorecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Desempefian un papel fundamental, ya que condicionan el propio mensaje educativo

y determinan cémo se entiende y realiza la ensefianza.

Es muy importante hacer una buena selecciéon de materiales, suficientemente variada y
sugerente para favorecer la ensefanza de los diferentes contenidos a impartir. Los materiales y
recursos que utilizaremos para llevar a la practica esta programacion son:

Textos recomendados
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- Libro de texto recomendado: Iniciacién a la actividad Emprendedora y Empresarial, McGraw-
Hill Education. Josep Alfaro Giménez, Monserrat Pina Massachs y Clara Gonzalez Fernandez.
(2017).

Recursos materiales e impresos

- Materiales elaborados por el profesor como mapas conceptuales, apuntes relacionados con
ciertos contenidos, cuestiones tipo test, ejercicios y textos de creacion propia.
- Prensa escrita: articulos publicados en periddicos econémicos (“El Pais de los Negocios”, “El

Economista”, “Expansion”, “Cinco Dias”), en diarios nacionales (“El Mundo”, “EL PAIS”, “ABC”,
etc.) y locales (“Diario de Avila”) e incluso en diarios digitales (“20 minutos.es”, “El PAIS.com”,
“El Economista.es”, etc.). Este recurso permite al alumno relacionar los contenidos vistos en
clase con la realidad social en la que vive y contribuye a fomentar los habitos de consulta y
lectura de laprensa.

- Libros de lectura y divulgaciéon econémica

o “El Economista Camuflado”. Tim Harford. Ed. Temas de Hoy. (2008)
o “100 cuestiones de interés sobre economia y empresa”. Ifiaki Heras Saizarbitoria.
Ediciones Piramide S.A. (1999)

o “Economia para andar por casa”. Olvido Macias, Carlos Rodriguez Braun, Ignacio
Rodriguez Burgos, Pedro Pablo Gonzalez. Editorial LID. (2013)

o “Mas economia para andar por casa”. Olvido Macias, Carlos Rodriguez Braun, Ignacio
Rodriguez Burgos, Pedro Pablo Gonzalez, José Manuel Puebla. Editorial LID. (2014)

Recursos materiales fijos

- Pizarra y tizas.
- PC de las aulas, tableta, pizarra digital en las que exista y proyector.

Recursos informaticos y TIC:

- Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion: Acceso a Internet como
busqueda de informacion, WebQuest, enciclopedia virtual, etc.

- Uso de diapositivas realizadas con herramientas informaticas de Office (Word, Power Point,
Excel).

- Utilizacion de gamificacion: Kahoot, Classdojo, Scape Room.

- Recursos como Socrative

- Herramientas Flipped Classroom para trabajar determinados contenidos.

- Videos de contexto econdmico y referidos a la iniciativa y los aspectos a abordar en los
estandares y social entre ellos, documentales, peliculas, programas de television, etc.

- Otros materiales: juegos de simulacion y programas informaticos sobre temas econdémicos
(software de produccion, de nuevas tecnologias, de consumo responsable, LinkedIn, portales

de empleo, de emprendimiento, etc.).
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A. ECONOMIA 4° ESO

El estudio y la formacién en economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto
muy globalizado, en el que las relaciones econdémicas son cada vez mas complejas. La economia
esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano necesita
conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos econémicos y el lenguaje especifico

que es utilizado por los economistas y los medios de comunicacién para analizar dichos hechos.

Esta asignatura ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea y posibilita analizar y
profundizar en las relaciones humanas. Dicho estudio facilita la comprension de los conceptos
utilizados habitualmente en el mundo econdmico y empresarial, potencia las habilidades y
destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelacién y proporciona herramientas para examinar
de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos. El conocimiento de la economia
contribuirda a crear ciudadanos mas criticos y responsables en el ejercicio de sus derechos y
deberes econdmicos. La economia juega, ademas, un papel central en la configuracién de valores

y actitudes.

El estudio de la economia proporciona, junto con la formaciéon técnica, una serie de
competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacion e iniciativa y liderazgo. Esta
materia también da respuesta a la demanda formulada por la Comisién Europea en la que se pide

el fomento del espiritu emprendedor y la competencia financiera.
Los contenidos de esta materia se estructuran en seis bloques tematicos:

= En el primer bloque, «ldeas econdmicas basicas», se desarrollan las ideas econdmicas

basicas que son necesarias para entender el funcionamiento de laeconomia.

» El segundo, «Economia y empresa», plantea las cuestiones relativas a la actividad
econdmica que realizan las empresas y las relaciones que estas mantienen con el resto
de los agentes econdémicos.

« El tercero, «<Economia personal», comprende los aspectos relacionados con la economia
personal y pretende ofrecer a los alumnos una educacion financiera que les capacite para

desenvolverse adecuadamente en el mundo actual y futuro.

= El cuarto, «kEconomia e ingresos y gastos del Estado», se refiere a la economia publica.

Se introducen contenidos relacionados con la intervencion del Estado en laeconomia.

< En el quinto bloque, «Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo», se abordan los
principales problemas que afectan actualmente a muchas economias como son la

inflacion, los tipos de interés y el desempleo.

< El ultimo bloque, «Economia internacional», hace referencia a la economia internacional y

analiza las relaciones econdmicas existentes entre los diferentes paises.
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Contextualizacion de la materia dentro de la etapa

La asignatura que aqui estamos presentando es una materia troncal de opcién (dentro del

itinerario de ensefianzas académicas), es decir, aparece como tal en el curriculo nacional.

La LOMCE hace establece una bifurcacion académica una vez que los alumnos han
terminado 3° de la ESO. Los alumnos que, una vez promocionado de curso, se enfrentaran al
dilema de optar, en 4° de la ESO por:

+  Enseifanzas académicas: su finalidad es formar al alumno para que acceda al
Bachillerato.
+ Ensefanzas aplicadas: su finalidad es formar al alumno para que, una vez superada la

etapa, acceda a un ciclo formativo de grado medio.

Esta asignatura pertenece al primer grupo de las citadas anteriormente. Es por ello que el
profesor debera orientar el proceso de ensefianza aprendizaje de una manera tedrica pero
sustentada con numerosos ejemplos de la vida real. No olvidemos que esta materia esta
enfocada como un preambulo a la materia de primero de Bachillerato y, por ende, su caracter es
principalmente formal. No obstante, como se ha apuntado anteriormente, este caracter formal en
Ciencias Sociales tiene la finalidad de acercar al alumno a comprender el entorno econémico,
social y cultural que le rodea. Las lecturas de noticias en prensa escrita o digital, asi como el

visionado de videos de naturaleza econdémico financiera, seran muy importantes en esta materia.

Los alumnos al acabar 4° curso de la ESO obtendran, independientemente del itinerario
que hayan cursado, el titulo oficial de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria. Sin
embargo, dado que los itinerarios conducen a diferentes futuros académico-profesionales, se hara

una mencion expresa en dicho titulo, del mismo.

B. Objetivos generales para la materia.

1.  Reconocer la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como las
claves de los problemas béasicos de toda economia y comprender que toda elecciéon supone

renunciar a otras alternativas y que toda decision tiene consecuencias.

2. Diferenciar formas diversas de abordar y resolver problemas econdémicos e identificar sus

ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.
3. Comprender y utilizar correctamente diferentes términos del area de Economia.
4. Diferenciar entre economia positiva y economia normativa.

5. Representar y analizar graficamente el coste de oportunidad mediante la Frontera de
Posibilidades de Produccién.

6. Representar las relaciones que se establecen entre las economias domésticas y de las

empresas.
7. Aplicar razonamientos basicos para interpretar problemas econdémicos provenientes de las

relaciones econdmicas de su entorno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

Distinguir las diferentes formas juridicas de las empresas y relacionarlas con las exigencias
requeridas de capital para su constituciéon y responsabilidades legales para cadatipo.

Valorar las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
Identificar los diferentes tipos de empresas y empresarios que actuan en su entorno, asi
como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano y los efectos sociales y
medioambientales, positivos y negativos, que se observan.

Indicar los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

Identificar los diferentes sectores econémicos, asi como sus retos y oportunidades.

Explicar las posibilidades de financiacién del dia a dia de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

Diferenciar los ingresos y costes generales de una empresa e identificar su beneficio o
pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacién deresultados.

Identificar las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad, sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos.

Valorar la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Elaborar y realizar un seguimiento a un presupuesto o plan financiero personalizado,
identificando cada uno de los ingresos y gastos.

Utilizar herramientas informaticas en la preparacion y desarrollo de un presupuesto o plan
financiero personalizado.

Manejar graficos de analisis que le permiten comparar una realidad personalizada con las
previsiones establecidas.

Comprender las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos financieros a lo
largo de la vida. Dicha planificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de las
etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad econdmica
nacional.

Conocer y explicar la relevancia del ahorro y del control del gasto.

Analizar las ventajas e inconvenientes del endeudamiento, valorando el riesgo, y seleccionar la
decision mas adecuada para cada momento.

Comprender los términos fundamentales y describir el funcionamiento en la operativa con las
cuentas bancarias.

Valorar y comprobar la necesidad de leer detenidamente los documentos que presentan los
bancos, asi como la importancia de la seguridad cuando la relacion se produce por Internet.
Reconocer el hecho de que se pueden negociar las condiciones que presentan las entidades
financieras y analizar el procedimiento de reclamacion ante las mismas.

Identificar y explicar las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi como lo esencial

de la seguridad cuando se opera con tarjetas.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

Identificar y diferenciar los distintos tipos de seguros segun los riesgos o situaciones

adversas en las diversas etapas de lavida.

Identificar las vias de donde proceden los ingresos del Estado, asi como las principales

areas de los gastos del Estado, y comentar sus relaciones.

Analizar e interpretar datos y graficos de contenido econémico relacionados con los ingresos y
gastos del Estado.

Distinguir en los diferentes ciclos econdmicos el comportamiento de los ingresos y gastos

publicos, asi como los efectos que se pueden producir a lo largo deltiempo.

Comprender y expresar las diferencias entre los conceptos de deuda publica y déficit publico,

asi como la relacién que se produce entre ellos.

Conocer y describir los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucion de la misma.

Describir el fendmeno del desempleo y valorar sus principales repercusiones econémicas y

sociales.

Valorar e interpretar datos y graficos de contenido econémico relacionados con los tipos de
interés, inflacion y desempleo.

Describir las causas del desempleo y valorar sus principales repercusiones econoémicas y
sociales.

Analizar los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el desempleo.

Investigar y reconocer ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

Valorar el grado de interconexién de las diferentes economias de todos los paises del mundo y

aplicar la perspectiva global para emitir juicios criticos.
Explicar las razones que justifican e influyen en el intercambio econdmico entre paises.

Analizar acontecimientos econémicos contemporaneos en el contexto de la globalizacién y el

comercio internacional.

Conocer y enumerar ventajas e inconvenientes del proceso de integracion econdmica y

monetaria de la Union Europea.

Reflexionar sobre los problemas medioambientales y su relaciéon con el impacto econémico

internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

La presente Programacion sera realizada siguiendo las directrices establecidas por el

Real Decreto 1105/2014 del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 26 de diciembre, por el que

se establece el curriculo basico de Educacion Secundaria Obligatoria; asi como la Orden

Edu/362/2015 de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, de

4 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para esta

Comunidad.
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La necesidad de contar con una soélida formacion econémica y financiera, dadas las
caracteristicas de las sociedades actuales y su proyeccion hacia el futuro, determina de una
manera decisiva la configuracion de unos contenidos que pretenden asentar unas ideas basicas
en torno al funcionamiento y conceptos econdémicos clave, asi como un desarrollo posterior de
aspectos de la actividad empresarial y su relaciéon con el resto de integrantes del sistema
econdmico, la planificacion de la economia personal, algunos aspectos del funcionamiento del
Sector Publico y su intervencién sobre la Economia; la comprension y estudio del desempleo,
inflacion y la relevancia de los tipos de interés, para finalizar con un bloque dedicado a las

caracteristicas de las relaciones econdmicas a nivel Internacional.

Los conceptos previos, desempefian un papel primordial en la formaciéon de valores y
actitudes, razén por la cual adquiere especial relevancia la adopcion de contenidos actitudinales
relacionados con la solidaridad interpersonal e intergeneracional, la vision sobre las
desigualdades econdmicas, el rechazo del consumo innecesario, la relevancia de la
conservacion del medio ambiente a través de un desarrollo sostenible, asi como la igualdad y no
discriminacion.

Los seis bloques que conforman la asignatura, y que pasamos a detallar a continuacion,
tendran la distribucion temporal por trimestre indicada, con un desglose por numero de sesiones
que aparece recogido en el cuadro previo a los estandares de aprendizaje basicos. Dicho
desglose debe observarse de un modo flexible, en funcion del tiempo empleado en las
actividades y el trabajo cooperativo, adaptado a las necesidades de los alumnos que, en ultimo

término, marcan el ritmo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los contenidos seran impartidos en un grupo de 11 alumnos, originarios de los grupos de

4°By C.

La temporalizacion es meramente orientadora, puesto que la legislacion vigente
contempla que ésta es una de las decisiones que, aunque depende del departamento, también
depende de los profesores responsables, los cuales pueden variar las lineas generales en la

medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus alumnos asi lo justifiquen.

La propuesta inicial que se hace es la siguiente:

Bloques de contenido Unidad didactica Periodos lectivos
- Bloque I 1. La sublimacién de la economia 15-16h
=3
:g Ideas econémicas bdsicas | 2. La produccién 14-15h
a
= Bloque Il
= . 3. La empresa 12-14h
= Economiay empresa

Repaso primer trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor I) + 1 h (cuestionario)

~N Bloque IV
=
4= Economia e ingresosy
S 4. El Estado 13-14h
= gastos del Estado
S
=
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Bloque V 5. El desempleo 14-15h

Economdia, tipos de interés,

i i6 i i & 12-14h
inflacién y desempleo 6. La inflacion y los tipos de interés

Repaso segundo trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor II) + 2 h (cuestionario)

- Bloque VI 7. El contexto internacional de la 13-14 h
= economia

:g Economia internacional

< -

= 8. [Economia personal I. Ahorroy -

E Bloque III deuda. 14-15h
= Economia personal 9. Economia personal Il. Inversiones, 12-14 h

seguros y relaciones bancarias.

Repaso tercer trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor III) + 1 h (cuestionario)

D. Criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje, estandares de
aprendizaje que se consideran basicos de cara a la promocion y perfil

competencial.

De acuerdo a lo que establece la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, las
programaciones dentro de cada materia, deberan incluir criterios de evaluacién, estandares de

aprendizaje, estandares de aprendizaje basicos y el perfil competencial.

Se proponen una serie de cuadros que relacionan los contenidos, los criterios de
evaluaciéon y los estandares de aprendizaje, conforme aparecen en el curriculo oficial. No
obstante, siguiendo la recomendacion legislativa, se establece una relacién adicional de cada

estandar con las competencias clave trabajadas.

Los estandares de aprendizaje deben ser alcanzados, en mayor o menor medida por
parte del alumno para que el proceso de aprendizaje sea efectivo. No obstante, se considera aqui
que, de todos los estandares de aprendizaje que aparecen en el curriculo, unos deben
considerarse mas basicos que otros y por tanto indispensables para superar la evaluacion. Se
indican cuales son los estandares que desde el departamento se consideran basicos para superar
la asignatura.

Finalmente, desde aqui se hace una propuesta de cdmo se debe evaluar cada estandar.
Esta propuesta no es vinculante, pero intenta establecer una serie de directrices que faciliten la
labor del docente. Es importante decir aqui que, los estandares considerados como basicos,
deben aparecer siempre en las pruebas escritas de evaluacién, aunque esto no implica que no
puedan aparecer los no basicos, a los que se les dara una importancia relativa inferior. Lo mismo
ocurre en el sentido opuesto; los estandares basicos podran aparecer en pruebas diferentes de

las escritas, pero lo haran, como maximo, con el mismo peso que el resto de estandares.

Con respecto a los cuadros, se deben aclarar los siguientes aspectos:
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» Todos los estandares de aprendizaje son susceptibles de evaluarse a través de pruebas
escritas. No obstante, dado que la naturaleza de estas pruebas lleva al alumno a que
dedique la mayor parte de sus esfuerzos a superarlas, se procurara la predominancia de

los estandares considerados basicos sobre los otros.

* Leyenda:

o Competencias: se desglosan en las siete que establece el curriculo oficial:
competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia (CMCT),
competencia en comunicacion linglistica (CL), competencia digital (CD), aprender
a aprender (AA), competencias sociales y civicas (CSC), sentido de la iniciativa y
el espiritu emprendedor (SIEE) y conciencia y expresiones culturales (CEC).

o Procedimientos de evaluacién (PR Evaluacion): el apartado correspondiente a
examen, como se ha apuntado anteriormente, no aparece debido a que todos los
estandares son susceptibles de ser evaluados a través de pruebas escritas,
aunque se priorizaran los estandares considerados basicos. Tenemos los tres
siguientes: * Observacion de aula (OB).

+ Trabajos (TR): tanto individuales como grupales ya sean obligatorios o
por el contrario, voluntarios. Se incluirdn en este apartado los ejercicios
de caracter practico que sean encomendados a los alumnos para
realizar en casa y que, al ponerlos en comun en clase, permitiran que el
profesor evalle en qué medida se estan cumpliendo los estandares.

'+ Exposiciones de caracter oral (EO): también se incluyes pruebas de
naturaleza obligatoria (pocas o ninguna dependiendo de la materia

curso y grupo) y voluntarias (la mayor parte de ellas).

NOTA: en las tablas que se adjuntan, podran aparecer estandares que no se corresponden con
ningun instrumento de evaluacién. En estos casos, se entiende que son evaluables a través del

examen escrito

36



BLOQUE 1

IDEAS ECONOMICAS BASICAS

PR
. - i . o Est. Competencias i
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de Aprendizaje bisi P Evaluacion
4SICOS "CMT [ CL [ CD | AA | CSC [ SIEE | CEC | OB | TR | EO
1.1. Reconoce la escasez de recursos
y la necesidad de elegir y tomar
decisiones como las claves de los
. , roblemas basicos de toda Economia
1. Explicar la Economia p - X XX | X | X X | X
. . y comprende que toda eleccion
como ciencia social . .
. supone renunciar a otras alternativas
valorando el impacto da decision ti
te de las decisiones | . 0o toda decision tiene
. . ermanen .
La economia y su impacto permane . consecuencias.
. . econdémicas en la vida de los - - -
en la vida de los ciudadanos. . 1.2. Diferencia formas diversas de
. ., ciudadanos.
Clasificacion de la abordar y resolver problemas
economia. econdmicos ¢ identifica sus ventajas ¢ X X
inconvenientes, asi como sus
La escasez, la eleccion y la limitaciones.
asignacion de los recursos. 2.1. Comprende y utiliza
El coste de oportunidad. correctamente diferentes términos del X X X
o area de la Economia.
Cémo se estudia la 2. Conocer y familiarizarse
. . con la terminologia 2.2. Diferencia entre economia
economia. Un acercamiento .. , . . . . X X X
A econdmica basica y con el positiva y economia normativa.
a los modelos economicos. de 1 del .
uso de los modelos 2.3. Representa y analiza
. . economicos. : ;
Las relaciones econdmicas graficamente el coste de oportunidad X X X X
bésicas y su representacion: mediante lq Frontera de Posibilidades
el flujo circular de la renta. de Produccion.
3. Tomar conciencia de los 3.1. Representa las relaciones que se
principios basicos de la establecen entre las economias X X
Economia a aplicar en las domésticas y las empresas.
relaciones econémicas . . L.
basicas con los 3.2. Aplica razonamientos basicos
. para interpretar problemas
condicionantes de los . . X X | X X
. econdémicos provenientes de las
recursos y las necesidades. ) o
relaciones economicas de su entorno.
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BLOQUE 2

ECONOMIA Y EMPRESA
] . " 2 " Est. Competencias PR Ny
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de Aprendizaje bsi Evaluacion
4SICOS "CMCT [ CL [ CD | AA [ CSC [ SIEE | CEC | OB [ TR | EO
1.1. Distingue las diferentes
formas juridicas de las empresas
y las relaciona con las
exigencias requeridas de capital X X X X X
para su constitucion y
o . . responsabilidades legales para
1. Describir los diferentes tipos P cada tipo galesp
de empresas y formas juridicas —
. 1.2. Valora las formas juridicas
de las empresas relacionando . .
de empresas mas apropiadas en
. con cada una de ellas sus .,
La empresa y el empresario. . . . cada caso en funcion de las
. exigencias de capital y las L X X X
Relaciones de la empresa con o caracteristicas concretas
. responsabilidades legales de . .
el entorno. Tipos de empresa. Sus propietarios v gestores. asi aplicando el razonamiento sobre
Criterios de clasificacion propie ye ’ la clasificacion de las empresas.
. . ’ como las interrelaciones de las - -
forma juridica, funciones y . . 1.3. Identifica los diferentes
. . . empresas interrelaciones de las | . .
objetivos. Proceso productivo tipos de empresas y empresarios
. empresas con su entorno , ,
y factores productivos Los . . que actuan en su entorno, asi
.. inmediato.
sectores economicos. Fuentes como la forma de
de financiacion de las interrelacionar con su dmbito X X | X X X
empresas. Ingresos, costes y mas cercano y los efectos
beneficios. Obligaciones sociales y medioambientales,
fiscales de las empresas. positivos y negativos, que se
observan.
2.1. Indica los distintos tipos de
factores productivos y las X X X x
2. Analizar las caracteristicas relaciones entre productividad,
principales del proceso eficiencia y tecnologia.
productivo. 2.2. Identifica los diferentes
sectores econdmicos, asi como X X X
sus retos y oportunidades.
3. Identificar las fuentes de 3.1. Explica las posibilidades de X X x
financiacion de las empresas. financiacion del dia a dia de las
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empresas diferenciando la

financiacion externa de la

interna, a corto y a largo plazo,

asi como el coste de cada una 'y

las implicaciones en la marcha
de la empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y
costes generales de una empresa
e identifica su beneficio o
pérdida, aplicando
razonamientos matematicos
para la interpretacion de
resultados.

5.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segun la
5. Diferenciar los impuestos agt1v1dgd senal’arlldo el XX | X | X

funcionamiento basico de los
que afectan a las empresas y la . .
. . O impuestos y las principales
importancia del cumplimiento . :
. diferencias entre ellos.
de las obligaciones fiscales. -
5.2. Valora la aportacion que
X X X | X X X

supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.

4. Determinar para un caso
sencillo la estructura de
ingresos y costes de una
empresa calculando su

beneficio.

BLOQUE 3
ECONOMIA PERSONAL
Est. Competencias Evall:ll:ci on

Estandares de Aprendizaje basi
aslcoOS EMCT [ CL | CD | AA | CSC | SIEE | CEC | OB | TR | EO

Criterios de Evaluacion

Contenidos
. 1.1. Elabora y realiza un
Presupuestos personales y 1. Realizar un presupuesto seguimiento a ur? resuz ugs t0 0
familiares: Ingresos y gastos. personal distinguiendo entre 1§n financiero elfr)sonaliiza do X X x | x X
Identificacion y control. los diferentes tipos de ingresos pran - P ’
identificando cada uno de los
y gastos, controlar su grado de .
Ingresos y gastos.
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Gestion del presupuesto.
Objetivos y prioridades.

Consumo, ahorro y
endeudamiento. Los planes de
pensiones.

Riesgo y diversificacion.

Planificacion del futuro.
Necesidades econdmicas en las
etapas de la vida.

El dinero. Relaciones
bancarias. La primera cuenta
bancaria. Informacion. Las
tarjetas comerciales y
bancarias, de débito, crédito y

prepago.

Implicaciones de los contratos
financieros. Derechos y
responsabilidades de los

consumidores en el mercado
financiero.

El seguro como medio para la
cobertura de riesgos. Tipologia
de seguros.

cumplimiento y las posibles
necesidades de adaptacion.

1.2. Utiliza herramientas
informaticas en la preparacion
y desarrollo de un presupuesto
o plan financiero personalizado.

1.3. Maneja graficos de analisis

que le permiten comparar una

realidad personalizada con las
previsiones establecidas.

2. Decidir con racionalidad
ante las alternativas
economicas de la vida personal
relacionando éstas con el
bienestar propio y social.

2.1. Comprende las necesidades
de planificacion y de manejo de
los asuntos financieros a lo
largo de la vida. Dicha
planificacion se vincula a la
prevision realizada en cada una
de las etapas de acuerdo con las
decisiones tomadas y la marcha
de la actividad econémica
nacional.

3. Realizar un consumo
responsable y sostenible.
Expresar una actitud positiva
hacia el ahorro y manejar el
ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos.

3.1. Conoce y explica la
relevancia del ahorro y el
control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e
inconvenientes del
endeudamiento valorando el
riesgo y seleccionando la
decision més adecuada en cada
momento.

4. Reconocer el
funcionamiento basico del
dinero y diferenciar los
diferentes tipos de cuentas
bancarias y de tarjetas emitidas
como medios de pago
valorando la oportunidad de su
uso con garantias y
responsabilidad.

4.1. Comprende los términos
fundamentales y describe el
funcionamiento en la operativa
con las cuentas bancarias.

4.2. Valora y comprueba la
necesidad de leer debidamente
los documentos que presentan

los bancos, asi como la
importancia de la seguridad
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cuando la relacién se produce
por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que
se pueden negociar las
condiciones que presentan las
entidades financieras y analiza
el procedimiento de
reclamacion ante las mismas.

4.4, Identifica y explica las
distintas modalidades de
tarjetas que existen, asi como lo
esencial de la seguridad cuando
se opera con tarjetas.

5. Conocer el concepto de
seguro y su finalidad.

5.1. Identifica y diferencia los
diferentes tipos de seguros
segun los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes
etapas de la vida.

BLOQUE 4

ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Estandares de Aprendizaje

Est.
basicos

Competencias

PR

Evaluacion

CMCT

CL

CD

AA

CSC

SIEE

CEC

OB

TR

EO

Los ingresos y gastos del
Estado y de otras
Administraciones Publicas.

La deuda publica y el déficit
publico.

Desigualdades economicas.
Desigualdad en virtud del
género. Generacion,

1. Reconocer y analizar la
procedencia de las principales
fuentes de ingresos y gastos

del Estado y otras
Administraciones Publicas asi
como interpretar graficos
donde se muestre dicha
distribucion.

1.1. Identifica las vias de donde
proceden los ingresos del
Estado asi como las principales
areas de los gastos del Estado y
comenta sus relaciones.

1.2. Analiza e interpreta datos y
graficos de contenido
economico relacionados con los
ingresos y gastos del Estado.

1.3. Distingue en los diferentes
ciclos econdmicos el
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distribucion y redistribucion de

comportamiento de los ingresos

la renta. y gastos publicos asi como los
efectos que se pueden producir
a lo largo del tiempo.
2.1. Comprende y expresa las
2. Diferenciar y explicar los diferencias entre los conceptos
conceptos de deuda y déficit de deuda publica y déficit X X X | X X
pubico. publico, asi como la relacion
que se produce entre ellos.
3. Detgmmar cl 1mpgcto para 3.1. Conoce y describe los
la sociedad de la desigualdad .
. efectos de la desigualdad de la
de la renta y estudiar las . X X X
. N renta y los instrumentos de
herramientas de redistribucion AR .
redistribucion de la misma.
de la renta.
; BLOQUE 5 ;
ECONOMIA, TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO
Est. Competencias PR
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de Aprendizaje . p Evaluacion
basicos ~EMcT T CL [ €D [ AA [ CSC [ SIEE | CEC | OB | TR | EO
Tipos de interés. 1.1. Describe las causas de la
. ., 1. Diferenciar las magnitudes 1.nﬂ.a cién y valora Sus X X XX | X | X X | X
La inflacion. . . L . principales repercusiones
de tipos de interés, inflacion y . .
. . econdmicas y sociales.
. desempleo, asi como analizar - - -
Consecuencias de los . . 1.2. Explica el funcionamiento
bi los ti 4 las relaciones existentes entre de los ti de interés v |
cambios en los tipos de cllas. ¢ los tipos de interés y las X X x | x X X
interés e inflacion. consecuencias de su variacion
para la marcha de la Economia.
El desempleo. Tipos y causas 2. Interpretar datos y gréficos 2.1 Va} ora e 1nterpreta.datos y
del desempleo. Las politicas . graficos de contenido
vinculados con los conceptos g .
contra el desempleo. . o s econdmico relacionados con los X X X | X X X
de tipos de interés, inflacion y . L .,
tipos de interés, inflacion y
. desempleo.
Nuevos yacimientos y desempleo.
tendencias del empleo. 3.1. Describe las causas del X X X X X X X
desempleo y valora sus
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3. Valorar diferentes opciones
de politicas macroecondémicas
para hacer frente al desempleo.

principales repercusiones
econdmicas y sociales.

3.2. Analiza los datos del
desempleo en Espaiia y las
politicas contra el desempleo.

3.3. Investiga y reconoce
ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo.

BLOQUE 6

ECONOMIA INTERNACIONAL

Contenidos

Criterios de Evaluacion

Estandares de Aprendizaje

Est.
basicos

Competencias

PR

Evaluacion

CMCT

CL

CD

AA

CSC

SIEE

CEC

OB

TR

EO

La globalizaciéon econdmica.
El comercio internacional.

El mercado comun europeo y
la unién econdémica y
monetaria europea.

La consideracion economica
del medioambiente: la
sostenibilidad.

1. Valorar el impacto de la
globalizacion economica, del
comercio internacional y de
los procesos de integracion
econdmica en la calidad de

vida de las personas y el
medio ambiente.

1.1. Valora el grado de
interconexion de las diferentes
Economia de todos los paises

del mundo y aplica la
perspectiva global para emitir

juicios criticos.

1.2. Explica las razones que
justifican e influyen en el
intercambio econdémico entre
paises.

1.3. Analiza acontecimientos
econdmicos contemporaneos en
el contexto de la globalizacion y

el comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas
e inconvenientes del proceso de
integracion econdmica y
monetaria de la Unioén Europea.

1.5. Reflexiona sobre los
problemas medioambientales y
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su relacion con el impacto
econdmico internacional
analizando las posibilidades de
un desarrollo sostenible.
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Estandares de aprendizaje evaluables basicos

Economia 4° ESO

Competencias
clave

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como las claves
de los problemas basicos de toda Economia y comprende que toda eleccién supone renunciar a

otras alternativas y que toda decision tiene consecuencias.

CL,CD, AA,CSsC

2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la Economia Cl, AA
2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la Frontera de CL, AA
Posibilidades de Produccion.

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias domésticas y las empresas. AA

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias CL, AA, SIEE
requeridas de capital para su constitucion y responsabilidades legales para cada tipo.

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actdan en su entorno, asi como la

forma de interrelacionar con su ambito mas cercano y los efectos sociales y medioambientales, CD, AA, SIEE
positivos y negativos, que se observan.

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre productividad, eficiencia AA, SIEE

y tecnologia.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida, CMCT, CL, AA,
aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados. SIEE

5.2. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

CL, AA, CSC, SIEE

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero personalizado con

CMCT, CD, AA
herramientas informaticas, identificando cada uno de los ingresos y gastos.
2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos financieros a lo largo
de la vida. Dicha planificacion se vincula a la previsién realizada en cada una de las etapas de CL, AA
acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad econémica nacional.
3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y el control del gasto. CCL. AA
4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa con CMCT, AA
cuentas bancarias.
4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer debidamente los documentos que presentan los CD. AA
bancos, asi como la importancia de la seguridad cuando la relacion se produce por Internet.
4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi como lo esencial de la CMCT, AA
seguridad cuando se opera con tarjetas.
5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos o situaciones adversas CMCT, AA
en las diferentes etapas de la vida.
1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado, asi como las principales areas AA. CSC
de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.
1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdémicos el comportamiento de los ingresos y gastos CL, AA,CsC
publicos asi como los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo.
2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y déficit pablico, asi CL, AA,CsC
como la relacién que se produce entre ellos.
1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones econémicas y CMT. CL
sociales. CD,AA,CSC

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su variacion para la

marcha de la economia.

CL, AA, CSC, SIEE

3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones econémicas y

sociales.

CL, AA, CSC, SIEE
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1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econdmico entre paises. AA. CSC

comercio internacional.

1.3. Analiza acontecimientos econdmicos contemporaneos en el contexto de la globalizacién y el CD, AA, CSC

internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el impacto econdémico AA. CSC

E. Decisiones metodologicas y didacticas. Innovaciones

metodologicas.

En el proceso de ensefanza y aprendizaje de esta materia los aspectos metodoldgicos
poseen una gran importancia y por ello se tendran en cuenta los principios metodolégicos propios

de la etapa.

Debemos conseguir que los alumnos no adquieran solo conocimientos sino también que
comprendan lo que aprenden, que sepan para qué lo aprenden y sean capaces de aplicar lo

aprendido en distintos contextos de forma participativa.

Es conveniente que las actividades propuestas relacionen el conocimiento con las
situaciones de la vida cotidiana para conducir al alumno a aprender en situaciones de
incertidumbre y de cambio. Al mismo tiempo esas actividades deben favorecer la busqueda de
informacion y la necesidad de seleccionarla, organizarla y aplicarla a diferentes contextos. Es
necesario también que los alumnos sepan transmitir adecuadamente la informacién econdémica

y exponer sus opiniones y puntos de vista.

Los frecuentes cambios que se producen en los ambitos econdmicos y financieros hacen
necesaria la constante actualizacién de los conocimientos de esta materia y, por ello, es
importante que los alumnos realicen un aprendizaje significativo por si mismos, es decir, que

sean capaces de aprender a aprender economia.

Para que los alumnos estén en contacto con la realidad econdmica que les rodea, es
conveniente que sigan las noticias socio-econdmica que aparecen en los distintos medios de
comunicacion, que puedan realizar visitas fuera del aula a organizaciones econémicas de su
entorno y que profesionales externos intervengan en el aula para ofrecer su visién practica sobre

los temas que se estén tratando.

En este nivel de E.S.O., ante la materia de Economia, es necesario asentar nuevos
conceptos que previamente no han sido abordados, o bien lo han sido tangencialmente, al tiempo
que se trata de impulsar las competencias que faciliten a los alumnos relacionar dichos conceptos
con su vida cotidiana en situacion de cambio continuo. La fugacidad de las circunstancias y el
entorno econdmico y legal actual, impulsan la necesidad del alumnado de cara a aprender a

aprender nuevos conceptos continuamente, por lo que el aprendizaje significativo del alumno
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sera la meta a alcanzar, mediante la resoluciéon de casos concretos y la realizacion de proyectos

sobre situaciones reales.

Como punto de partida, y tras recabar la opinién previa del alumnado sobre algunos
conceptos de la unidad, se facilitaran herramientas teéricas para la comprension y reflexiéon sobre
los contenidos basicos de la misma, basados en exposiciones magistrales, trabajo con el libro,
comentario de noticias de actualidad local, nacional e internacional, asi como debate e

intercambio de ideas.

Basados en estos primeros pasos de asimilacidon de conceptos, se ira dando paso
progresivamente, manteniendo la unién con elementos de la realidad que rodea al centro, auna
metodologia cooperativa-participativa del alumnado, mediante trabajo individual y colectivo,
sobre experiencias propias y de profesionales reales o manifestaciones reales de los conceptos
y situaciones sobre las que reflexionar y profundizar en sus distintos aspectos.

Esta metodologia, propiciara clases en las que el didlogo y la busqueda e intercambio
de ideas se conviertan en el motor de avance de la unidad. De la guia por parte del profesor, se
pretende el desarrollo de la capacidad de iniciar, defender, perfeccionar mediante el analisis y la
critica, reconsiderar y plasmar, las convicciones propias de cada alumno en torno a su visién de

cada aspecto de la materia.

Con esta metodologia, se pretende no sélo un entendimiento del papel de la economia
en la sociedad, sino una reflexion personal del alumno respecto a sus prioridades y actitudes

respecto a presentes y futuras decisiones. A modo de sumario de la metodologia a aplicar:
- Dialogo preliminar y presentacién de nuevos conocimientos en base a las ideas previas.

- Anadlisis y comprensién de textos, datos, graficas y operaciones ldégicas con

razonamientos econdmicos basicos.

- Trabajo cooperativo y produccion y exposicion de contenidos con desarrollo de
conceptos, actividad practica y trabajo sobre inteligencias multiples, uso de las TIC y

fomento de las capacidades creativas y los procesos de meta-aprendizaje.

- Diversificaciéon de contenido y actividades, escaladas por niveles de profundizacién que
trabajan las distintas competencias y el desarrollo de habilidades cientificas.

El uso de las TIC en la asignatura, comienza con la presentaciéon en power point en
algunas clases, asi como el uso de recursos en imagen y video, podcast, noticias en medios
digitales, la muestra de la expresion digital de los diversos tipos de manifestacion econdémica,
los soportes virtuales de negocio, software empresarial y la familiarizacion con algunas
soluciones TIC ligadas a la empresa y la economia en su conjunto.

Como soporte para el trabajo y los proyectos a efectuar por los alumnos, éstos deberan
manejar diverso software como power point o prezi, asi como utilizar y seleccionar la informacion

existente en recursos educativos en aras de resolver ‘cazas del tesoro’ o actividades similares.
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F. Elementos transversales.
Teniendo como referente el RD 1105/2014 de 26 diciembre por el que se establece el
curriculo basico de ESO y Bachillerato, destacamos los siguientes temas transversales que seran

tratados en las respectivas unidades didacticas

uD1 ubD2 ub3 ubD4 uD5 uD6 ubD7 ubD8

Comprension lectora X X X X X X X X

Expresion oral X X X X X X X X

Comunicacion
audiovisual

Utilizacién TICs X

Educacion civicay X X X
constitucional

Prevencién violencia X X
género

Desarrollo sostenible X X X X X X X X

Prevencion contra la X X X
violencia racista o
xenofoba

Prevencion violencia de

. X X X X X X X X
género
Prevencion violencia
contra discapacitados X
X X X X X X X X

Emprendimiento
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G. Estrategias e instrumentos para la evaluacion y criterios de calificacion.
Como criterio general, en cada evaluacién se realizaran tareas y pruebas/actividades
orales y/o escritas con contenidos tedricos y practicos y un proyecto trimestral o proyectos

puntuales, que faciliten la calificacion sobre los estandares basicos y no basicos de cada trimestre.

La ponderacion de calificaciones a lo largo del trimestre, se obtendra mediante la

aplicacién de la siguiente tabla:

INSTRUMENTO  DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

EVALUACION
Actitud, participacion y realizaciéon tareas de clase
(incluido cuaderno y material personal)
0259W3°i6“ directa Participacion en Aprendizaje Cooperativo (cuando se
10% produzca)

Media de Pruebas/actividades escritas

Pruebas objetivas 70% . .
Pruebas orales (si se realizaran)

Proyectos puntuales (en cuaderno y presentacion oral
tareas, si se realizan)

o
AREEED A Trabajos: Escrito, soporte digital

Si hubiera reincorporacion, la evaluacién escrita se realizara dejando un plazo de los dias
que se consideren apropiados, con la intencién de repasar las cuestiones mas importantes y
resolver sus dudas.

En el apartado de observacion directa, se tendra en cuenta la participacion activa, la

colaboracion, la realizaciéon o no y el modo de efectuar las tareas, la presentacion y el interés.

En las pruebas escritas, se valorara de forma especial la adecuacion a los objetivos de la
materia, el orden y la claridad de ideas, la capacidad expresiva, la correcta utilizacion del

vocabulario.

Todo alumno que sea sorprendido copiando en una prueba, perdera su derecho a realizar

dicha prueba y sera calificado con cero puntos en la misma. Este criterio se extiende a todas las

pruebas escritas de todas las evaluaciones del curso.
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En el caso de ausencia en dia de examen, debera presentar un justificante médico o de
un organismo oficial para que pueda realizar la prueba otro dia. De lo contrario, la calificacion del

examen sera de cero puntos.

En los proyectos puntuales y trimestrales, se tendra en cuenta el trabajo de
documentacién, la adecuacion del trabajo a los estandares requeridos, los estandares de
presentaciones orales consensuada en el Centro y la capacidad de utilizacién de la competencia

digital, asi como la capacidad de innovacién en el desarrollo de los distintos proyectos.

Al finalizar cada evaluacion aquellos alumnos que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias deberan presentarse a la prueba objetiva de recuperacién de dicha
evaluacion:

a) No haber obtenido una calificacién de, al menos, 3 puntos en la media aritmética de las
pruebas objetivas de evaluacién realizadas.
b) No haber obtenido, al menos, una calificacién de 5 puntos en la media ponderada total.

La prueba de recuperacidon tendra la misma estructura que las pruebas ordinarias y se
basara en los estandares basicos correspondientes a dicha evaluacién. Esta prueba se considerara
superada si se obtiene una calificacion de 5 puntos o superior. Este apartado seguira suponiendo el
60% de la nota final de la evaluacion, conservandose el 40% restante obtenido en las actividades y
trabajo diario, el cual podran también mejorar a través de la repeticion de actividades o entrega de
aquellas que no se hubiesen presentado. De igual manera se dara la opcién a los alumnos que

hayan aprobado la evaluacion de realizar este examen para poder subir nota.

Para obtener la nota media de la asignatura en junio, se realizara la media de las
calificaciones de las tres evaluaciones. Cuando dicha media sea igual o superior a 5, el alumno
podra superar la asignatura siempre y cuando no haya una evaluacién con una calificacion inferior a
4 o bien mas de una evaluacién suspensa, si asi fuera podra realizarse una segunda recuperacion
de la evaluacién o evaluaciones pendientes al final del curso, en esta prueba se evaluaran
Unicamente los estandares basicos de la evaluacion o evaluaciones que no se hayan superados a lo
largo del curso. Esta prueba se regira por la misma estructura y términos indicados para la prueba

de recuperacion de la evaluacion.

Si aun asi no se dan las condiciones necesarias para aprobar, el alumno debera presentarse

a la prueba extraordinaria de septiembre con la asignatura completa.

A la hora de calificar las pruebas escritas se valorara la correcta expresion y ortografia,

teniendo en cuenta las directrices del Plan de Fomento de la Lectura del Centro.
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H. Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes

de cursos anteriores.

No hay en estos momentos ningun alumno con asignaturas pendientes que se imparten en el

departamento de los cursos anteriores.

I. Medidas de atencion a la diversidad en el aula.

La actual legislaciéon contempla el tratamiento especifico que se debe prestar a los alumnos
que, por sus circunstancias y capacidades, asi lo precisen. Por ello, se tratara de introducir los
contenidos de forma constructiva y progresiva. En todo caso, el profesor adecuara los contenidos
que se proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado. Es en el capitulo del proceso
evaluador donde resulta mas facil realizar este tratamiento diferenciado. Mediante la utilizacién de
las actividades, seran detectadas las carencias del alumnado y se implementaran las tareas y

procedimientos oportunos para lograr los objetivos especificos para cada alumno.

En cualquier caso, se realizaran actividades que faciliten la progresiva adaptacién de los

alumnos en funcién de sus diferentes capacidades, como:

- Esquemas conceptuales de contenidos e ideas principales.
- Resumenes con los conceptos fundamentales.

- Actividades con diferentes grados de dificultad, etc.

En este grupo contamos con un alumno diagnosticado de TDAH para el que
propondremos algunas medidas especificas como:

-Ubicacioén del alumno en las primeras filas de la clase para favorecer su atencion.

-Especial atenciéon al seguimiento de la clase por parte del alumno a través de preguntas

periddicas durante los repasos y explicaciones.

-Revisién de las actividades realizadas en clase y casa.

-Control del aprovechamiento del tiempo proporcionado en clase para la cumplimentacion

de actividades individuales o grupales.

-Implementacién de todas aquellas otras medidas que, desde el equipo de orientacion, nos

indiquen que pudieran ser de ayuda.
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J.  Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Para el desarrollo de la asignatura, se plantea el uso de materiales y recursos muy

variados y en distinto soporte, con el objetivo de lograr aprovechar la potencialidad del alumno y

De cada uno de los recursos en lo que de bueno aportan sobre el proceso de aprendizaje. Seran

utilizados:

a) Textos recomendados: Economia 4° ESO. Econosublime. Javier Martinez Argudo.
(2021)

b) Medios impresos: materiales elaborados por el profesor como mapas conceptuales,
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apuntes relacionados con ciertos contenidos, cuestiones tipo test, ejercicios y textos de creaciénpropia.

c) Medios audiovisuales: compuestos por videos, podcast y diapositivas proyectados en laPDI
mediante candn proyector; libro digital interactivo y presentaciones de PowerPoint o Prezi. Permiten un

visionado activo y también una interaccion por parte del alumnado.

d) Medios informaticos, si es posible, se visitara la sala de informatica y el alumno hara uso diferente
software en funcién de los objetivos perseguidos y los contenidos a abordar, asi comode redes de
comunicacioén informatica (webs, blogs...) asociadas a Internet. Finalmente, el uso de portales relevantes para
la materia como son el del Banco de Espania, Centro de Estudios de BBVA, Educativa, SEPE, AEAT, ICEX,

etc...

A. ECONOMiA DE LA EMPRESA

La Economia de la Empresa es la ciencia que se encarga del estudio y analisis de los
hechos de naturaleza econdémica en el seno de una “organizacion empresarial’. Podemos
entender el concepto de empresa como un conjunto de factores humanos, materiales, financieros y
técnicos organizados bajo un sistema de direccién, con el fin de lograr unos objetivos

establecidos.

Desde el punto de vista de los contenidos, esta materia aborda aspectos como el
concepto de empresa y su marco juridico; la localizacién, el tamafio y el crecimiento empresarial,
su forma organizativa; el proceso productivo, los costes y los ingresos; la funcion comercial en la

empresa; la informacién contable y la toma de decisiones de inversioén y financiaciéon empresarial.

Al centrarse en el contexto complejo de las situaciones empresariales, el conocimiento de
la Economia de la Empresa proporciona capacidades de analisis y sintesis; capacidades creativas
para encontrar nuevas ideas y soluciones; capacidad para detectar oportunidades y amenazas;
habilidad en la busqueda, identificacién y analisis de las fuentes de informacion; comprension de
las herramientas basicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtencion,
diagnéstico y analisis de la informacion empresarial asi como del entorno econémico y social. En
definitiva, proporciona formacién para tomar decisiones en entornos complejos, algo de especial

importancia para los ciudadanos del sigloXXI.

Finalmente, no podemos olvidar que la empresa es uno de los motores del desarrollo
econdémico, social y cultural de los paises. Su avance va ligado a la innovacion y la creatividad, la

curiosidad por explorar nuevos horizontes y, en definitiva, la mejora del bienestar social.

El desarrollo de la materia se organiza en torno a siete bloques:

« El bloque 1 “La Empresa” expone los conceptos de empresa y empresario; presenta la
clasificacién, los componentes, funciones y objetivos de la actividad empresarial; analiza el

marco juridico en el que se desenvuelve la empresa y el empresario, y muestra las
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interrelaciones con el entorno destacando la responsabilidad social y medioambiental de la

empresa.

El bloque 2 “Desarrollo de la Empresa”, aborda tanto la localizacion, dimension,

especializacion y diversificacion, como las fuerzas competitivas del sector y el analisis
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estratégico. Ademas, desarrolla cuestiones relacionadas con el tamafio de las empresas y

la internacionalizacion.

« El bloque 3 “Organizacion y Direccion de la Empresa”, partiendo del concepto de
organizacion en la empresa, plantea cuestiones como la divisién del trabajo, la jerarquia, la
direccion y los estilos de direccion. Ademas, desarrolla la comunicacion en la empresa, el
disefio y andlisis de la estructura organizativa, el liderazgo y la gestion de recursos

humanos.

« El bloque 4 “La funcion productiva”, muestra los conceptos de produccion y asignaciéon de
recursos, proceso productivo, eficiencia y productividad. Ademas, destaca la relevancia
de la investigacion, el desarrollo y la innovacién como motores de desarrollo empresarial.
Por otro lado, introduce el concepto de coste, sus tipos, asi como, el calculo e
interpretacion del umbral de rentabilidad y de la gestion de inventarios.

< El bloque 5 “La funcion comercial de la empresa”, define el concepto y las clases de
mercado, desarrolla las técnicas de investigaciéon de mercados, muestra el analisis del
consumidor y la segmentacion de mercados, asi como, el posicionamiento del producto, el
Plan de Marketing y sus estrategias, en el marco de la ética empresarial. Finaliza con la

importancia del comercio electrénico.

< El bloque 6 “La informacion en la empresa”, introduce la contabilidad empresarial
mostrando, en primer lugar, las obligaciones contables de la empresa, asi como, la
composicién del patrimonio y las cuentas anuales para avanzar en el analisis e
interpretacién de la informacion a partir del estudio de los equilibrios financieros, el
periodo medio de maduracién y algunos de los principales ratios econdmico-financieros.
Finalmente introduce la auditoria de la informacién contable y la fiscalidad empresarial.

<« Y finalmente el bloque 7 “La funcién financiera”, aborda el area financiera de las
empresas desarrollando tanto las decisiones de inversion como las de financiacion.
Desde el punto de vista de las decisiones de inversion expone el concepto y las clases de
inversién, y muestra cédmo valorar y seleccionar entre diferentes alternativas de inversion.
Desde el punto de vista de las decisiones de financiacion, desarrolla el concepto de
recursos financieros y analiza las fuentes alternativas de financiacion interna y externa,
calculando los costes. Ademas, se ocupa de las funciones financieras de la hoja de
calculo, herramienta indispensable en las tareas este area empresarial. Finalmente

introduce la eleccion de la estructura de capital de las empresas.

Contextaluaciéon de la materia dentro de la etapa

La LOMCE mantiene los tres itinerarios que hasta ahora venian existiendo en
Bachillerato. Las modalidades que podran ofrecer las Administraciones educativas y, en su caso,
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los centros docentes seran las siguientes:

a) Ciencias.

b) Humanidades y Ciencias Sociales. Esta esta dividida en dos itinerarios diferenciados:
Humanidades y Ciencias Sociales.

c) Artes.

Segun establece el Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacidon Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, para superar la
evaluacién final de Bachillerato y asi obtener el correspondiente titulo, el alumno debera
examinarse de dos materias de opcion cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en
cualquiera de los cursos, a eleccidon del alumnado. Esta asignatura es, por tanto, una materia
importante, también a efectos practicos de titulacion.

Aunque la legislacion autonémica no considera Economia de la Empresa como una
materia “de continuidad”, debido a los contenidos que se trabajan, al vocabulario técnico utilizado y
a los instrumentos de analisis a emplear, lo mas seguro es que, los alumnos que hayan cursado

Economia el curso previo, tengan bastantes menos dificultades para superar dichaasignatura.

En este nivel se ha formado un grupo de 9 alumnos, todos ellos del bachillerato de

Humanidades y Ciencias Sociales.

B. Objetivos generales para la materia.

1. Conocer la naturaleza de la empresa, sus funciones en la economia y sus diferentestipos.
2. Conocer la funcion del empresario, su evolucion y su papel en laempresa.

3. Hacer una primera aproximacién de conjunto a los diferentes elementos que componen la
empresa.

4. Aprender la naturaleza y la funcion de cada elemento y las areas funcionales de la empresa

5. Entender que la empresa se mueve en un entorno econémico, social, cultural y politico al que

influye y que influye sobre ella.

6. Aprender los factores de los que depende el diferente tamafio de las empresas y las formas
en que se produce el crecimiento de la empresa, con especial referencia a los procesos de
internacionalizacién que le afectan.

7. Conocer los efectos de la globalizacion sobre el funcionamiento de la empresa, la naturaleza
de la nueva empresa global y los requerimientos de responsabilidad social que cada dia son
mas importantes.

8. Conocer los efectos de la globalizacion en la vida empresarial
9. Conocer los procesos, los elementos y las fases de la funcién comercial.

10. Conocer los métodos para investigar la naturaleza de los mercados y ser consciente de su
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

importancia.

Aprender el significado y la naturaleza de las variables estratégicas y tacticas de la empresa.
Conocer la naturaleza del moderno comercio electronico, sus ventajas e inconvenientes.

Comprender la naturaleza de la actividad orientada a la producciéon y conocer los elementos

que intervienen en la actividad productiva de la empresa.

Conocer el conjunto de decisiones estratégicas que ha de tomar la empresa respecto a la

produccion, relativas a su localizacién, dimension y capacidad productiva.

Conocer la naturaleza y los problemas de las decisiones técnicas que toma la empresa en el

area de produccion.

Conocer la composicion del patrimonio de la empresa y la naturaleza de las diversas masas

patrimoniales.
Conocer la estructura y el significado de las cuentas anuales de la empresa.

Aprender la utilidad y la importancia de la contabilidad y aprender a ubicar las principales

cuentas
Conocer la funcién financiera de la empresa y su entorno.

Conocer los ciclos financieros de la empresa.

. Conocer las fuentes internas y externas de financiacién de la empresa, su naturaleza y

problematica.
Introducirse en el analisis econémico-financiero a través de susindicadores
Conocer la naturaleza de la inversién, sus magnitudes y los flujos que implica.

Conocer los significados de la homogeneizacién financiera, de la capitalizacion y de la

actualizacion.
Aprender los distintos tipos de criterios estaticos de seleccién de inversiones.
Aprender los distintos tipos de criterios dinamicos de seleccién de inversiones.

Conocer la naturaleza, los problemas y el entorno de la gestidon de recursos humanos en la

empresa.
Conocer los procesos de planificacion de los recursos humanos.

Conocer la problematica de la seleccién, la formacion, la asignacion y la compensacion de los

recursos humanos en la empresa.

Conocer el sistema directivo de la empresa y los elementos que intervienen en los procesos

de toma de decisiones.
Conocer la naturaleza y los componentes de la planificacién y la direccién estratégica.

Conocer la utilidad de las matrices estratégicas y la naturaleza de los procesos de control en el

interior de la empresa.
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33. Conocer los conceptos de organizacion y de estructura organica de la empresa, y aprender a

realizar organigramas.
34. Conocer la naturaleza y las formas de la estructura organizativa de laempresa.

35. Conocer los diferentes tipos de estructuras organizativas existentes, con especial referencia a

las nuevas formas organizativas que se aplican en el mundo de laempresa

C. Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

Los contenidos del area de Economia se agrupan en varios bloques. Los contenidos,
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje se formulan para 2° de Bachillerato. El
alumnado debera adquirir unos conocimientos y destrezas que le permitan alcanzar una cultura
cientifica; los alumnos y las alumnas deben identificarse como agentes activos y reconocer que

de sus actuaciones y conocimientos dependera el desarrollo de su entorno.

La temporalizacion es meramente orientadora, puesto que la legislacion vigente
contempla que ésta es una de las decisiones que, aunque depende del departamento, también
depende de los profesores responsables, los cuales pueden variar las lineas generales en la

medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus alumnos asi lo justifiquen.

La propuesta inicial que se hace es la siguiente:

Bloques de contenido Unidad didactica Periodos lectivos
Bloque I 1. Empresa y empresario 10-11h
La empresa 2. Clases de empresas 11-13h
: Bloque Il
7§ Desarrollo de la empresa 3. Estrategia y desarrollo empresarial 8-9h
TE Bloque III
= Organizacién y direccién 4. Direccion y organizacién de |la 12-13h
empresa
de la empresa
Repaso primer trimestre: 2 h (cuestionario)
Bloque III
Organizaciény direccion | 5, Gestion de los recursos humanos 8-10h
N de la empresa
?§ Bloque IV 6. Area de produccion 10-12h
% La funcion productiva 7. Area de aprovisionamiento 10-12h
& Bloque V
La funcion comercial dela | 8, Area comercial. EI marketing 11-13h
empresa

Repaso segundo trimestre: 2 h (cuestionario)
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Bloque VI 9. Estados financieros de la empresa 'y 10-11h
la fiscalidad empresarial
© La informacién en la . ) )
\g 10. Anadlisis de los estados financieros 11-12h
'g empresa de la empresa
=2 Bloque VII ,
i e . 11. Area de financiacion e inversion 10-11h
La funcién financiera

Repaso tercer trimestre: 3 h (cuestionario)

Todas estas evaluaciones tendran como objetivo fundamental la preparacién de examenes tipo a
los realizados en EBAU, dando relevancia a dicha preparacién. Para reforzar esa preparacion, se
realizaran tareas puntuales en cada tema, ejercicios y presentaciones, siendo el esquema a
abordar durante todo el afio. De participar en algun proyecto de mayor envergadura, sera a titulo

voluntario, y con reflejo en la calificacién como un incentivo.

D. Criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje, estandares de
aprendizaje que se consideran basicos de cara a la promocion y perfil

competencial.

De acuerdo a lo que establece la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, las
programaciones dentro de cada materia, deberan incluir criterios de evaluacion, estandares de

apredizaje, estandares de aprendizaje basicos y el perfil competencial.

Se proponen una serie de cuadros que relacionan los contenidos, los criterios de
evaluaciéon y los estandares de aprendizaje, conforme aparecen en el curriculo oficial. No
obstante, siguiendo la recomendacion legislativa, se establece una relaciéon adicional de cada

estandar con las competencias clave trabajadas.

Los estandares de aprendizaje deben ser alcanzados, en mayor o menor medida por
parte del alumno para que el proceso de aprendizaje sea efectivo. No obstante, se considera aqui
que, de todos los estandares de aprendizaje que aparecen en el curriculo, unos deben
considerarse mas basicos que otros y por tanto indispensables para superar la evaluacion. Se
indican cuales son los estandares que desde el departamento se consideran basicos para superar
la asignatura.

Finalmente, desde aqui se hace una propuesta de como se debe evaluar cada estandar.
Esta propuesta no es vinculante pero intenta establecer una serie de directrices que faciliten la
labor del docente. Es importante decir aqui que, los estandares considerados como basicos,
deben aparecer siempre en las pruebas escritas de evaluacién, aunque esto no implica que no
puedan aparecer los no basicos, a los que se les dara una importancia relativa inferior. Lo mismo
ocurre en el sentido opuesto; los estandares basicos podran aparecer en pruebas diferentes de

las escritas, pero lo haran, como maximo, con el mismo peso que el resto de estandares.

59




Con respecto a los cuadros, se deben aclarar los siguientes aspectos:

» Todos los estandares de aprendizaje son susceptibles de evaluarse a través de pruebas
escritas. No obstante, dado que la naturaleza de estas pruebas lleva al alumno a que
dedique la mayor parte de sus esfuerzos a superarlas, se procurara la predominancia de
los estandares considerados basicos sobre los otros.

 Leyenda:

o Competencias: se desglosan en las siete que establece el curriculo oficial:
competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia
(CMCT), competencia en comunicacion linglistica (CL), competencia digital (CD),
aprender a aprender (AA), competencias sociales y civicas (CSC), sentido de la
iniciativa y el espiritu emprendedor (SIEE) y conciencia y expresiones culturales
(CEC).

o Procedimientos de evaluacion (PR Evaluacién): el apartado correspondiente a
examen, como se ha apuntado anteriormente, no aparece debido a que todos
los estandares son susceptibles de ser evaluados a través de pruebas escritas,
aunque se priorizaran los estandares considerados basicos. Tenemos los tres
siguientes:

1+ Observacion de aula (OB).

+  Trabajos (TR): tanto individuales como grupales ya sean obligatorios o
por el contrario, voluntarios. Se incluiran en este apartado los ejercicios
de caracter practico que sean encomendados a los alumnos para
realizar en casa y que, al ponerlos en comun en clase, permitiran que el
profesor evalle en qué medida se estan cumpliendo los estandares.

+  Exposiciones de caracter oral (EO): también se incluyes pruebas de
naturaleza obligatoria (pocas o ninguna dependiendo de la materia

curso y grupo) y voluntarias (la mayor parte de ellas).

NOTA: en las tablas que se adjuntan, podran aparecer estandares que no se corresponden con
ningun instrumento de evaluacién. En estos casos, se entiende que son evaluables a través del

examen escrito.
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BLOQUE 1 LA EMPRESA

PR
q Y % z G Est. i a9
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de Aprendizaje bisi (OO Evaluacion
4S1COS "EMCT [ CL [ CD | AA | CSC [ SIEE | CEC | OB [ TR | EO
1.1 Distingue las diferentes
formas juridicas de las
empresas y las relaciona con las X X X X X
exigencias de capital y
responsabilidades para cada
L | : tipo.
a empresa y el empresario. T
p y p o 1.2 Valora las formas juridicas
1. Describir e interpretar los , .
. -, . de empresas mas apropiadas en
Clasificacidén, componentes, diferentes elementos de la .,
. . cada caso en funcion de las
funciones y objetivos de la empresa, las clases de L
. caracteristicas concretas X X X X
empresa. empresas y sus funciones en la . .
. . aplicando el razonamiento
Economia, asi como las . -,
e . . . sobre clasificacion de las
Analisis del marco juridico que | distintas formas juridicas que empresas
regula la actividad empresarial. | adoptan relacionando con cada - -
1.3 Analiza, para un
una de ellas las : .
. . ., .. determinado caso practico, los
Funcionamiento y creacion de responsabilidades legales de .. o
S distintos criterios de
valor. sus propietarios y gestores y . . .
. . . clasificacion de empresas:
las exigencias de capital. ,
Interrelaciones con el entorno segun la naturaleza de la
. . actividad que desarrollan, su X X X X | X
economico y social. . ., . D
dimension, el nivel tecnolégico
. ue alcanzan, el tipo de
Valoracion de la d ’ P
o . mercado en el que operan, la
responsabilidad social y , .
. . formula juridica que adoptan,
medioambiental de la empresa. . e .
su caracter publico o privado.
2. Identificar y analizar los 2.1 Identifica los diferentes
rasgos principales del entorno tipos de empresas y
en el que la empresa desarrolla empresarios que actian en su x| x| x X
su actividad y explicar, a partir entorno asi como la forma de
de ellos, las distintas interrelacionar con su ambito
mads cercano.

estrategias y decisiones
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adoptadas y las posibles 2.2 Analiza la relacion empresa,
implicaciones sociales y sociedad y medioambiente.
medioambientales de su Valora los efectos, positivos y
. . . X X | X | X X
actividad. negativos, de las actuaciones de
las empresas en las esferas
social y medioambiental.
2.3 Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y X X X
valora su creacion de valor para
la sociedad y para sus
ciudadanos.
BLOQUE 2
DESARROLLO DE LA EMPRESA
q . " 2 " Est. Competencias PR ¥
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de Aprendizaje basicos Evaluacion
CMCT | CL | CD | AA | CSC | SIEE | CEC | OB | TR | EO
Localizaciéon y dimension 1.1 Describe y analiza los
empresarial. diferentes factores que
determinan la localizacion y la
El entorno en la empresa. Las 1. Identificar y analizar las dimension de una empresa, asi X X X X X
fuerzas competitivas del sector. diferentes estrategias de como valora la trascendencia
crecimiento y las y decisiones futura para la empresa de
Formas de desarrollo: tomadas por las empresas, dichas decisiones.
especializacion y tomando en consideracion las | 1.2 Valora el crecimiento de la
diversificacion. caracteristicas del marco empresa como estrategia
global en el que actiian. competitiva y relaciona las X X X
Analisis estratégico. Estrategias economias de escala con la
de crecimiento interno y dimension optima de la
externo. empresa.
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Consideracion de la importancia
de las pequefias y medianas
empresas y sus estrategias de
mercado.

Internacionalizacion,
competencia global y la
tecnologia.

Identificacion de los aspectos
positivos y negativos de la
empresa multinacional.

1.3 Explica y distingue las
estrategias de especializacion y
diversificacion.

1.4 Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a
partir de supuestos concretos.

1.5 Examina el papel de las
pequefias y medianas empresas
en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar,
asi como sus ventajas e
inconvenientes.

1.6 Describe las caracteristicas
y las estrategias de desarrollo
de la empresa multinacional y
valora la importancia de la
responsabilidad social y
medioambiental.

1.7 Estudia y analiza el impacto
de la incorporacion de la
innovacion y de las nuevas

tecnologias en la estrategia de
la empresa y lo relaciona con la
capacidad para competir de
forma global.
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BLOQUE 3

ORGANIZACION Y DIRECCION

. PR
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de Aprendizaje bfs:z.os Chmpcie Evaluacién
CMCT | CL | CD | AA | CSC | SIEE | CEC | OB | TR | EO
Organizacion de la empresa: 1.1 Reflexiona y valora sobre la
concepto y principios division técnica del trabajo en X | x X
organizativos. un contexto global de
interdependencia econdmica.
La division técnica del trabajo 1.2 Describe la estructura
y la necesidad de organizacion organizativa, estilo de direccion,
en el mercado actual. canales de informacion y
comunicacion, grado de X X X X X
Organizacion y Jerarquia. participacion en la toma de
decisiones y organizacion
Funciones bésicas de la informal de la empresa.
direccion. 1. Explicar la planificacion, 1.3 Identifica la funcion de cada
organizacion, gestion y control | una de las areas de actividad de
Planificacién y toma de de los recursos de una la empresa: aprovisionamiento,
decisiones estratégicas. empresa, valorando las produccion y comercializacion, X X X X
posibles modificaciones a inversion y financiacion y
Estilos de direccion. realizar en funcion del entorno recursos humanos, y
Funciones bésicas. en el que desarrolla su administrativa, asi como sus
actividad y de los objetivos interrelaciones.
La comunicacion interna en la planteados. 1.4 Analiza e investiga sobre la
empresa. organizacion existente en las
empresas de su entorno mas
Disefio y analisis de la cercano, identificando ventajas ¢ X | X X | x
estructura de la organizacion inconvenientes, detectando
formal e informal. problemas a solucionar y
describiendo propuestas de
La gestion de los recursos mejora.
humanos y su incidencia en la 1.5 Aplica sus conocimientos a
motivacion. una organizacion concreta,
X X X X
detectando problemas y
El liderazgo. proponiendo mejoras.
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Los conflictos de intereses y
sus vias de negociacion.

1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes

maneras de abordar su gestion y X X X X
su relacion con la motivacion y
la productividad.
BLOQUE 4
LA FUNCION PRODUCTIVA
Est. Competencias PR y
Contenidos Criterios de Evaluacién Estindares de Aprendizaje (. Evaluacion
bisicos "EMCT [ CL [ CD [ AA [ CSC [ SIEE [ CEC | OB [ TR | EO
., . ., 1.1 Realiza célculos de la
Produccién y as(;gnscmn de productividad de distintos
TECUISOs ProQuctivos. factores, interpretando los
P ducti ficienci resultados obtenidos y conoce X X X | X X | X
roceso pro duc I.V(.)(’j N d1c1enc1a medios y alternativas de mejora
y productividad. de la productividad en una
empresa.
La investigacion, el desarrollo : P -
. s, . . . 1.2 Analiza y valora la relacion
y la innovacion (I+D+i) como | 1. Analizar diferentes procesos : ‘s
. . existente entre la productividad
elementos clave para el cambio productivos desde la y los salarios de los X X X | X
tecnologico y mejora de la perspectiva de la eficiencia y trabajadores
competitividad empresarial. la productividad, reconociendo lora la relacid - I
la importancia de la [+D+i. 1.3 Valora a relacion entre e
Costes: clasificacion y calculo contro} (.16 1nventar} 08 yla X X X X | X
de los costes en la empresa productividad y eficiencia en
' una empresa.
Célculo e interpretacion del . 1.4 Re.ﬂexmna sobr@ la
umbral de rentabilidad de la importancia, para la sociedad y
empresa para la empresa, de la X X | X X
presa. investigacion y la innovacion
tecnologica en relacion con la
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Los inventarios de la empresa
y sus costes. Modelos de
gestion de inventarios.

competitividad y el
crecimiento.

2. Determinar, con y sin apoyo
de hojas de calculo la
estructura de ingresos y costes
de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

2.1 Diferencia los ingresos y
costes generales de una
empresa e identifica su

beneficio o pérdida generado a
lo largo del ejercicio
economico, aplicando
razonamientos matematicos
para la interpretacion de
resultados.

2.2 Maneja y calcula los
distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una
empresa y los representa
graficamente.

2.3 Reconoce el umbral de

ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

2.4 Analiza los métodos de
analisis coste beneficio y
analisis coste eficacia como
medios de medicion y
evaluacion, de ayuda para la
toma de decisiones.

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de
inventario y manejar, con y sin
apoyo de hojas de calculo, los
modelos de gestion.

3.1 Identifica los costes que
genera el almacén y resuelve
casos practicos sobre el ciclo de
inventario.

3.2 Valora las existencias en
almacén mediante diferentes
métodos.
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BLOQUE 5

LA FUNCION COMERCIAL
. S o . o . Est. Competencias PR .
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de Aprendizaje basicos Evaluacion
CMCT | CL | CD | AA | CSC | SIEE | CEC | OB | TR | EO
1.1 Caracteriza un mercado en
1. Anali o funcion de diferentes variables,
. Analizar las caracteristicas . ,
del mercado v explicar. d como por gemplo, el nimero X X X
y explicar, de
Concepto y clases de mercado. acuerdo con ellas, las politicas de competlc\ilcé;esi(}iloel producto
Técnicas de investigacion de frfarzil;l;f:sr;gail:gfi?iig tc:s 1.2 Identifica, y adapta a cada
mercados. Fases y etapas. situaciones y objetivos. caso concreto, las diferentes X x | x x| x
estrategias y enfoques de
Analisis del consumidor y marketing.
segmentacion de mercados. 1.3 Interpreta y valora
Estrategias de posicionamiento estrategias de marketing,
en el mercado. incorporando en esa valoracion X X X | X X
El Plan de Marketing. consideraciones de caracter
Variables del marketing-mix y etico, social y ambiental.
elaboracion de estrategias. 1.4 Comprende y explica las
diferentes fases y etapas de la X X X X
Estrategias de marketing y investigacion de mercados.
ética empresarial. 1.5 Aplica criterios y estrategias
de segmentacion de mercados X X | X X | X
Aplicacion al marketing de las en distintos casos practicos.
tecnologias mas avanzadas. 1.6 Analiza y valora las
Comercio electronico. oportunidades de innovacion y
transformacion con el X X X
desarrollo de la tecnologia méas
actual aplicada al marketing.
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BLOQUE 6

LA INFORMACION EN LA EMPRESA

PR
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de Aprendizaje ba > ConpSe Evaluacion
asICOS "CMCT [ CL [ €D | AA [ CSC | SIEE | CEC | OB [ TR | EO
1.1 Reconoce los diferentes
elementos patrimoniales y la X X X X X | X
funcién que tienen asignada.
Obligaciones contables de la 1.2 Identifica y maneja
empresa. . . correctamente los bienes,
rell.efiilrigsﬁgglr li(;iaii?;?:ia derechos y obligaciones de la X X X X | X
icid i i 1 empresa en masas
La composwlo? dellpatrlmomo cuenta de pérdidas y pgtrimoniales
y su valoracion. ganancias, explicando su 13 Intororeta 1.a
significado, diagnosticando la ’ c1pre
Las cuentas anuales y la situacién a partir de la ~ correspondencia entre X X X | X X
imagen fiel. informacion obtenida. con inversiones y su financiacion.
. . eony 1.4 Detecta, mediante la
., sin apoyo de hojas de célculo, ey . .
Elaboracién del balance y la . . utilizacion de ratios, posibles
e y proponiendo medidas para su . ren
cuenta de pérdidas y meiora desajustes en el equilibrio X X X X | X
ganancias. Jora. patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.
Analisis e interpretacion de la 1.5 Propone medidas
informacion contable. Los correctoras adecuadas en caso X X X X X
equilibrios financieros. El de detectarse desajustes.
fondo de maniobra. El periodo 1.6 Reconoce la importancia del
medio de maduracion. Los dominio de las operaciones
principales ratios econdomico- matematicas y procedimientos
financieros de rentabilidad: propios de las ciencias sociales X X X
ROA, ROE, pirdmide de como herramientas que facilitan
DuPont; solvencia y estructura. la solucion de problemas
empresariales.
Auditoria de la informacion 1.7 Reconoce la conveniencia
) : e X X X
contable. de un patrimonio equilibrado.
1.8 Valora la importancia de la
La fiscalidad empresarial. informacion en la toma de X | X | X X
decisiones.
2. Reconocer la importancia 2.1. Identifica las obligaciones X X X X
del cumplimiento de las fiscales de las empresas segun
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la actividad seflalando el

obligaciones fiscales y explicar
los diferentes impuestos que

afectan a las empresas.

funcionamiento basico de los

diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

impuestos y las principales

BLOQUE 7
LA FUNCION FINANCIERA
q . " . ] Est. Competencias PR Py
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de Aprendizaje basicos Evaluacion
CD | AA | CSC OB | TR | EO
Estructura econémica y 1.1 Conoce y enumera los
financiera de la empresa. 1. Valorar distintos proyectos métodos estaticos (plazo de
de inversién, con y sin apoyo recuperacion) y dinamicos % X x | x
El valor del dinero en el de hojas de calculo, (criterio del valor actual neto)
tiempo. justificando razonadamente la para seleccionar y valorar
seleccion de la alternativa inversiones.
Concepto y clases de mas ventajosa, y diferenciar 1.2 Explica las posibilidades de
inversion. las posibles fuentes de financiacion de las empresas
financiacion en un diferenciando la financiacion
Valoracioén y seleccion de determinado supuesto, externa e interna, a corto y a X X X
proyectos de inversion. Plazo razonando la eleccion mas largo plazo, asi como el coste de
de Recuperacion, Valor Actual adecuada. cada una y las implicaciones en
Neto, Tasa Interna de la marcha de la empresa.
Rentabilidad. 1.3 Analiza en un supuesto
concreto de financiacion externa
Recursos financieros de la las distintas opciones posibles, X X X | X
empresa. sus costes y variantes de
amortizacion.
Analisis de fuentes alternativas 1.4 Analiza y evalua, a partir de
de financiacion interna y una necesidad concreta, las X X X
externa. Coste de financiacion. distintas posibilidades que tienen

69




Funciones financieras de la
hoja de calculo.

Eleccion de la estructura de
capital de la empresa.

las empresas de recurrir al
mercado financiero.

1.5 Valora las fuentes de

financiacion de la empresa, tanto
externas como internas.

1.6 Analiza y expresa las
opciones financieras que mejor

se adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.

1.7 Aplica los conocimientos
tecnologicos al analisis y
resolucion de supuestos.
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Estandares de aprendizaje evaluables basicos

Economia 2° BACHILLERATO

Competencias clave

1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas vy las relaciona con las exigencias de

. . . CL, AA, SIEE
capital y responsabilidades para cada tipo.
1.2 Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de las AA. SIEE
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas. ’
1.3 Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas:
segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnolégico que alcanzan, AA, SIEE
el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.
2.2 Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos,

CD, AA,CSC

de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.

1.1 Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la dimension de una

empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

CMCT, AA, SIEE

1.3 Explicay distingue las estrategias de especializacion y diversificacion. CL, AA
1.4 Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos. CL, CD, AA
1.5 Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias AA, CSC, SIEE
y formas de actuar, asi como sus ventajas einconvenientes.

1.6 Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora CL,CSC

la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

1.2 Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacion y comunicacion, CL, AA, SIEE
grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.

1.3 Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, CL, AA
produccion y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi

como sus interrelaciones.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de CSC, SIEE
abordar su gestion y su relacion con la motivacion y la productividad.

1.1 Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos CMCT, CD, AA
y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

2.1 Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida CMCT, SIEE
generado a lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos matematicos para la

interpretacion de resultados.

2.2 Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los CMCT, CD
representa graficamente.

2.3 Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa. CMCT, CD
2.4 Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios de medicion CMCT, CD
y evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1 Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario. CMCT, CD
3.2 Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. CMCT, SIEE
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1.2 Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.

CD, AA

1.3 Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de CL, AA, CSC
caracter ético, social y ambiental.

1.4 Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de mercados. CL, AA
1.5 Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos. CD, AA

1.1 Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada.

CMCT, CL, SIEE

1.2 Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas CMCT, SIEE
patrimoniales.

1.3 Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion. CMCT, CD, SIEE
1.4 Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, CMCT, CD

solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5 Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

CMCT, AA, SIEE

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor

actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

CMCT, AA, SIEE

1.2. Explica las posibilidades de financiacién de las empresas diferenciando la financiacion externa e AA, SIEE
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la

empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones posibles, sus CMCT, CD
costes y variantes de amortizacion.

1.4 Analiza y evalua, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las AA, SIEE
empresas de recurrir al mercado financiero.

1.7 Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y resolucion de supuestos. CD, SIEE

E. Decisiones metodoldgicas y didacticas. Innovaciones metodoldogicas.

Para abordar el aspecto metodolégico, y puesto que la Economia de la Empresa se

ocupa de estudiar de forma cientifica la propia empresa y el conjunto de fendémenos

empresariales, el alumnado debera ser consciente de la importancia que todo ello ocupa en el

mundo actual, tanto en la sociedad en general, como en la economia en particular. Asi observara,

por un lado, el entorno general (factores econdmicos, socioculturales, politico-legales,

tecnoldgicos), como el entorno especifico (proveedores, clientes, competidores, intermediarios),

ademas de la propia organizacion interna de recursos (laborales, organizativos, financieros...).

Esto le llevara a comprender en ultimo término, que la empresa constituye un sistema que asigna

eficientemente unos recursos, factores de produccion, que mediante un proceso de

transformacion crea unos bienes y servicios que van a satisfacer las necesidades humanas.
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La Economia de la Empresa, como parte de la Ciencia Econdmica, es una Ciencia Social
que se ha de relacionar y apoyar en otras disciplinas como las matematicas y la estadistica, el
derecho, la ingenieria, la psicologia, la sociologia, etc. porque tienen un objeto de estudio comun:
la empresa y su participacion en la realidad econémico-social.

En este contexto se utilizara una metodologia de ensefianza tradicional, en la que la
trasmision del saber se efectlie partiendo de exposiciones de conocimientos del profesor de los
temas que se van a abordar con una clara comunicacion de los contenidos, los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables. Ademas, se complementara con una
metodologia de caracter intuitivo para acercar al alumnado al conocimiento de los hechos y
fenémenos empresariales como parte intrinseca, no solo, de la organizacién social y del
sistema econdmico, sino también como sujeto titular de derechos y obligaciones con respeto al
ordenamiento juridico. Asi, se programaran actividades, de caracter experimental, individuales
y grupales, en las que se analice la actividad empresarial como elemento dinamizador de la
sociedad, del desarrollo de la creatividad e innovacion, del valor anadido que genera, de cémo
asigna de forma eficiente recursos escasos, de como contribuye a la creacion de empleo, de
ser el motor del desarrollo tecnolégico e investigador, y en definitiva, como agente econémico
que interactua con el entorno y al que se le debe exigir una responsabilidad social y
medioambiental.

La Economia de la Empresa, como rama de la ciencia econdmica tiene entidad propia y
diferenciada y puede ser abordada sin conocimientos previos, pero no tenemos que olvidar que
la mayoria del alumnado que curse esta materia habra adquirido algunos conocimientos
economicos de la empresa en primer curso de Bachillerato, por lo que podran servirle de base
inicial de los que aqui va a desarrollar. Por ello, seria aconsejable una primera evaluacién de
diagndstico de los conocimientos del alumnado para poder planificar una adecuada organizacion,
ajuste y secuenciacién de contenidos y actividades.

En cuanto a la forma de presentar los razonamientos se utilizaran métodos deductivos
en los que el profesor presentara los conceptos clave, normativa, sistemas operativos y de
funcionamiento de los que posteriormente se extraeran los analisis, resultados y conclusiones,
para aplicarlos a casos particulares de empresas, segun su forma juridica, su tamafio, su ambito
de actuacion y comercializacion, y de los distintos subsistemas que la integran, financiero,
productivo, tecnoldgico, administrativo, directivo, comercial y de recursos humanos de los que se
compone la empresa. Se tomaran como base los acontecimientos de la actualidad econémica

regional, nacional, europea y mundial.

Es importante también, aplicar metodologia inductiva, de forma complementaria para
que, partiendo de hechos concretos y cercanos recogidos de nuestro entorno mas préoximo, en
el ambito familiar, en nuestro barrio, en nuestra ciudad, se pueda conducir a un razonamiento

generalizado.

La utilizacién de estrategias de aprendizaje de tipo comparativo nos servira para analizar

diferencias y analogias entre distintas formas organizacionales, estilos de direccién, estrategias
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de marketing, de eleccion de estructura econdémica-financiera y de seleccion de inversiones de
las empresas como responsables del éxito o fracaso de las mismas, de la internacionalizacién y

de la capacidad innovadora de la empresa.

Establecer una serie de estrategias de ensefianza-aprendizaje de caracter heuristico en
la resolucién de problemas es una técnica muy importante para comprender el sistema y
subsistemas de la empresa, porque estableciendo unas reglas muy generales podremos
transformar el problema en cualquier area funcional empresarial en una situacion mas sencilla
para que les permita comprender y encontrar mas facilmente una solucion, sin que por ello se
pierda la perspectiva global de conjunto, de una organizacién econémica-social que interactua

con el entorno.

El uso de las tecnologias de la comunicacion y de la informacioén, la consulta y busqueda
de fuentes en Internet, la aplicacién de hojas de calculo en la valoracion de proyectos de inversion
y financiacién y en el analisis de la informacién econdmico-financiera se hace fundamental en

esta materia, tanto para la comprension, como para la resolucion de problemas.

Atendiendo a la orden 363/ 2015 de 4 mayo de la comunidad de Castilla y Ledn. La
metodologia en este nivel sera activa y participativa (aprendizaje por competencias).
Fomentando el trabajo individual y cooperativo del alumno y permitiendo potenciar asi el trabajo

en equipo.

El aprendizaje ha de ser autbnomo, para que el alumno aprenda a aprender por si mismo;
ha de ser significativo, dando prioridad a la comprensién de los contenidos sobre su simple
aprendizaje mecanico; y se debe partir de los conocimientos previos del alumno. Ademas, se
orientara al alumno a la busqueda activa de informacion en otros medios como los tecnolédgicos

y se les inducira a aplicar lo aprendido a nuevas situaciones.

También debemos tener en cuenta otros principios como lo son el establecimiento de
valores morales, el desarrollo de la capacidad emocional, la interdisciplinariedad, el aprendizaje
colaborativo y la participacién del alumno. También, se fomentara en todo momento la formacién

humana y la educacioén en valores.

Por lo que respecta a las estrategias de ensefianza, se combinaran dos tipos de
estrategias: expositivas y de indagacion.

Estrategias expositivas: estan relacionadas con las actividades de ideas previas, de

introduccion y motivacion y principalmente, con las actividades de desarrollo de los contenidos.
Consisten en la presentacion a los alumnos, oralmente o por escrito, de un conocimiento ya
elaborado. Para favorecer su eficacia se recomienda iniciar la exposicion con una actividad
introductoria que ayude al alumno a relacionar los nuevos contenidos, con sus conocimientos y
experiencias previas. Por ultimo, la exposicion de nuevos contenidos, deber ir siempre
acompafiada de actividades en las que el alumno ponga en practica los conocimientos

adquiridos.

Estrategias de indagacion: estan relacionadas con las actividades de refuerzo, las
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interactivas, las de sintesis-resumen e incluso también con las complementarias y
extraescolares. Dentro de estas estrategias podemos destacar la resoluciéon de problemas y
dilemas (simulados o reales), visitas a empresas e instituciones de interés econémico y social,
trabajos monograficos, procurando que el alumno no se limite a reproducir textos o datos, etc.

En cuanto a la organizacion del trabajo en el aula, dependera del tipo de actividad que
se desarrolle, ya que existen actividades que exigen un trabajo individual, favoreciendo la
reflexion del alumno, otras que conviene desarrollar en pequefos grupos, permitiendo el
intercambio de opiniones y promoviendo la cooperacion y por ultimo, las actividades colectivas
(debates organizados, exposicion de trabajos...) que juegan un papel importante en el
aprendizaje de actitudes, ya que permiten a los alumnos conocer y valorar distintos puntos de

vista.

Se utilizaran todos aquellos textos econémicos, asi como, otros materiales econémicos:
prensa econdmica, dibujos, graficas, etc. que sirvan para la mejor comprension de conceptos,

hechos y situaciones econémicas.

F. Elementos transversales.

Teniendo como referente el RD 1105/2014 de 26 diciembre por el que se establece el
curriculo basico de ESO y Bachillerato, destacamos los siguientes temas transversales que seran

tratados en las respectivas unidades didacticas:

ub1|uUuD2{UD3|UD4/UDS5|UDG6|UD7|UD8|UD9 |UD 10{UD 11

Comprensién X X X X X X X X X X X
lectora
Expresion oral X X X X X X X X X X X

Comunicacion

audiovisual

Utilizacion TICs X X X

Educaciodn civica X X X X

y constitucional

Prevencion X X X

violencia género

75



Desarrollo X X X X X X X X X X X

sostenible

Prevencion X X X
contra la

violencia racista

o xenofoba

Prevencion X X X X X X X X X X X
violencia de

género

Prevencion X

violencia contra

discapacitados

Emprendimiento X X X X X X X X X X X

A través de estos elementos transversales se pretende conseguir una formacion integral
que incluye no solo conocimientos cientificos sino también la adquisicién de los valores que

sustenta cualquier sociedad democratica

G. Estrategias e instrumentos para la evaluacion y criterios de

calificacion.

Como criterio general, en cada evaluacién se realizaran examenes escritos con partes
de test, definiciones, ejercicios y comentarios, simulando la estructura de la prueba EBAU. La
norma general se seguira durante todos los trimestres, y la ponderacion de calificaciones a lo
largo de todos ellos, se obtendrd mediante la aplicacion de la siguiente tabla: (si en algun
trimestre se lleva a cabo un trabajo de investigacién o se acude a algun concurso util para la
preparacion de contenidos, la participacion sera voluntaria y se premiara con un incentivo,
establecido previamente, y que no superara la suma de un punto a la nota del trimestre en caso

de realizarse de una manera excelente).
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INSTRUMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
EVALUACION

Actitud, participacion y realizacion tareas de clase y casa
Observacion directa 20% (incluido cuaderno y material personal)

Participacion en Aprendizaje Cooperativo (cuando se produzca)

Media de Pruebas/actividades escritas
Pruebas objetivas 80%

Pruebas orales (si se realizaran)

Si hubiera reincorporacion, la evaluacion escrita se realizara dejando un plazo de los dias
que se consideren apropiados, con la intencion de repasar las cuestiones mas importantes y

resolver sus dudas.

En el apartado de observacion directa, se tendra en cuenta la participacion activa, la
colaboracion, la realizacién o no y el modo de efectuar las tareas, la presentacion, el interés y la
actitud abierta y el respeto hacia el resto de miembros de la comunidad educativa. Las faltas

reiteradas de puntualidad también se contemplan en este apartado.

En los examenes, se valorara de forma especial la adecuacion a los objetivos de la
materia, el orden y la claridad de ideas, la capacidad expresiva, la correcta utilizacion del

vocabulario y la adaptacién a los requerimientos de las pruebas EBAU.

Todo alumno que sea sorprendido copiando en un examen, perdera su derecho a realizar
dicha prueba, sera calificado con cero puntos en la misma. Este criterio se extiende a todas las

pruebas escritas de todas las evaluaciones del curso.

En el caso de ausencia en dia de examen, debera presentar un justificante médico o de un
organismo oficial para que pueda realizar la prueba otro dia. De lo contrario, la calificacion del

examen sera de cero puntos.

En los trabajos puntuales el trabajo de documentacién, la adecuacion del trabajo a los
estandares requeridos, los estandares de presentaciones orales consensuados en el Centro y la

capacidad de utilizacion de la competencia digital, asi como la capacidad de mejora en el
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desarrollo de los distintos proyectos, seran valorados para obtener la calificacion.

De este modo, la nota final de junio, sera la media de la calificacion de las tres
evaluaciones, siendo necesario para superar la asignatura, tener superadas las tres evaluaciones

y los estandares basicos correspondientes.

La 32 evaluacion de 2° de bachillerato esta prevista para el dia 30 de mayo. Desde esta
fecha y hasta el final del calendario lectivo, se impartiran clases de refuerzo y apoyo de cara a la
preparacion de la prueba EBAU, asi como de apoyo para los alumnos que hayan suspendido las

pruebas en su preparacion para la prueba extraordinaria de julio.

Al finalizar cada evaluacion aquellos alumnos que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias deberan presentarse a la prueba objetiva de recuperacién de dicha
evaluacion:

a) No haber obtenido una calificaciéon de, al menos, 3 puntos en la media aritmética de las
pruebas objetivas de evaluacion realizadas.

b) No haber obtenido, al menos, una calificacién de 5 puntos en la media ponderada total.

La prueba de recuperacion tendra la misma estructura que las pruebas ordinarias y se
basara en los estandares basicos correspondientes a dicha evaluacién. Esta prueba se considerara
superada si se obtiene una calificacién de 5 puntos o superior. Este apartado seguird suponiendo el
80% de la nota final de la evaluacién, conservandose el 20% restante obtenido en las actividades y
trabajo diario, el cual podran también mejorar a través de la repeticion de actividades o entrega de
aquellas que no se hubiesen presentado. De igual manera se dara la opcion a los alumnos que

hayan aprobado la evaluacion de realizar este examen para poder subir nota.

Para obtener la nota media de la asignatura en junio, se realizara la media de las
calificaciones de las tres evaluaciones. Cuando dicha media sea igual o superior a 5, el alumno podra
superar la asignatura siempre y cuando no haya una evaluacién con una calificacion inferior a 4 o
bien mas de una evaluacién suspensa, si asi fuera podra realizarse una segunda recuperacion de la
evaluacion o evaluaciones pendientes al final del curso, en esta prueba se evaluaran unicamente los
estandares basicos de la evaluacion o evaluaciones que no se hayan superados a lo largo del curso.
Esta prueba se regira por la misma estructura y términos indicados para la prueba de recuperacion

de la evaluacion.

Si aun asi no se dan las condiciones necesarias para aprobar, el alumno debera presentarse

a la prueba extraordinaria de julio con la asignatura completa.

A la hora de calificar las pruebas escritas se valorara la correcta expresiéon y ortografia,

teniendo en cuenta las directrices del Plan de Fomento de la Lectura del Centro.
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H. Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes

de cursos anteriores.

Superaran la asignatura pendiente de 1°Bachillerato quienes superen los estandares

basicos suspensos, obteniendo un cinco al menos en cada uno de ellos.

Se dividiran los estandares suspensos en 2 partes iguales, realizando un examen para
cada una de las partes.

El primer examen tendra lugar durante las dos ultimas semanas de enero de 2022, y el
segundo durante las dos ultimas semanas de abril de 2022.

Para la preparacion de dichos examenes el profesor responsable proporcionara una serie
de ejercicios de repaso a los alumnos que éstos deberan completar y entregar el dia de la prueba.

La nota obtenida en el examen supondra un 90% en la calificacion de esta evaluacion

extraordinaria, mientras que el 10% restante sera la valoracion de los ejercicios presentados.

I. Medidas de atencion a la diversidad en el aula.

La actual legislacién contempla el tratamiento especifico que se debe prestar a los
alumnos que, por sus circunstancias y capacidades, asi lo precisen. Por ello, se tratara de
introducir los contenidos de forma constructiva y progresiva. En todo caso, el profesor adecuara los
contenidos que se proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado. Es en el capitulo
del proceso evaluador donde resulta mas facil realizar este tratamiento diferenciado.

Mediante la utilizacién de las actividades, seran detectadas las carencias del alumnado y
se implementaran las tareas y procedimientos oportunos para lograr los objetivos especificos para
cada alumno.

En cualquier caso, se realizaran actividades que faciliten la progresiva adaptacion de los
alumnos en funcion de sus diferentes capacidades, como:

- Esquemas conceptuales de contenidos e ideas principales.
- Resumenes con los conceptos fundamentales.
- Actividades con diferentes grados de dificultad, etc.

Para el presente curso, no existen en este grupo alumnos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.

J. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los recursos didacticos son los medios que favorecen el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Desempefian un papel fundamental, ya que condicionan el propio mensaje educativo
y determinan cdmo se entiende y realiza la ensefianza.

Es muy importante hacer una buena seleccién de materiales, suficientemente variada y
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sugerente para favorecer la ensefianza de los diferentes contenidos a impartir. Los materiales y

recursos que utilizaremos para llevar a la practica esta programacion son:
Recursos materiales e impresos

- Libro de texto recomendado: ECONOMIA de la EMPRESA. Josep Alfaro Giménez, Clara
Gonzalez Fernandez, Montserrat Pina Massachs (2020). Editorial Mc Graw Hill. ISBN 978-
84-486-187-4

- Materiales elaborados por el profesor como mapas conceptuales, apuntes relacionados
con ciertos contenidos, cuestiones tipo test, ejercicios y textos de creacion propia.

- Prensa escrita: articulos publicados en periddicos econémicos (“El Pais de los Negocios”,
“El Economista”, “Expansion”, “CincoDias”...), en diarios nacionales (“El Mundo”, “EL
PAIS”, “ABC”...) y locales ( La Gaceta de Salamanca) e incluso en diarios digitales (“20
minutos.es”, “El PAiS.com”, “ El Economista.es” ...). Este recurso permite al alumno
relacionar los contenidos vistos en clase con la realidad social en la que vive y contribuye
a fomentar los habitos de consulta y lectura de la prensa.

- Libros de lectura y divulgacién econémica

o “El Economista Camuflado” . Tim Harford. Ed. Temas de Hoy. (2008)
o “100 cuestiones de interés sobre economia y empresa”. Ifiaki Heras Saizarbitoria.
Ediciones Piramide S.A. (1999)

o “Economia para andar por casa”. Olvido Macias, Carlos Rodriguez Braun, Ignacio
Rodriguez Burgos, Pedro Pablo Gonzalez. Editorial LID. (2013)

o “Mas economia para andar por casa”. Olvido Macias, Carlos Rodriguez Braun,
Ignacio Rodriguez Burgos, Pedro Pablo Gonzalez, José Manuel Puebla. Editorial
LID. (2014)

Recursos materiales fijos:

- Pizarray tizas
- PC de las aulas, pizarra digital en las que exista y proyector.

Recursos informaticos y TIC:

- Uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion: Acceso a Internet
como busqueda de informacion, WebQuest, enciclopedia virtual, etc.

- Uso de transparencias y diapositivas realizadas con herramientas informaticas de Office
(Word, Power Point, Excel, Prezi).

- Utilizacién de gamificaciéon: Kahoot, Classdojo

- Recursos como Socrative

- Herramientas Flipped Classroom para trabajar determinados contenidos.

- Videos de contexto econémico y referidos a la iniciativa y los aspectos a abordar en los
estandares y social entre ellos, documentales, peliculas, programas de television, etc.

- Otros materiales: juegos de simulacién y programas informaticos sobre temas econdmicos

(software de produccién, de nuevas tecnologias, de consumo responsable, Linkedin,
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portales de empleo, de emprendimiento, etc)

VI.  Aspectos comunes a todas las materias del departamento

A. Plan de fomento de la lectura

Entre los objetivos de Secundaria y Bachillerato, figura el hecho de afianzar los habitos de
lectura como condicion necesaria para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de

desarrollo personal.

En este sentido, desde el Departamento de Economia se pretende contribuir a la

consecucion de dicho objetivo mediante la utilizacion de los siguientes recursos:

o Recortes de prensa: este es un recurso didactico clave para esta materia, por su capacidad
para fomentar el aprendizaje significativo. Por esta razén, en todas las unidades didacticas se
incluye al menos una actividad en la cual los alumnos deben leer, interpretar y comentar una
noticia de prensa relacionada con los contenidos del tema.

o Textos extraidos de Internet, con la misma finalidad que en el caso anterior.

o Textos para trabajar en clase extraidos de diversos libros como “La riqueza de las naciones”
de Adam Smith, “El capital” de Karl Marx, “Historia de la economia” de J. K. Galbraith, etc. Se
trata de libros que, bien por su nivel de dificultad o bien por su escaso atractivo para los
jovenes, no se proponen como libros de lectura, pero, sin embargo, son usados para trabajar
ciertos contenidos. Con estos textos, se pretende que el alumno vaya familiarizandose con

ciertos autores y ciertas obras de gran relevancia en las ciencias sociales.

o Realizacion de busquedas en Internet para la elaboracién de varias de las actividades
propuestas, con posterior exposicion oral. Obviamente, para la realizacion de estos trabajos,
el alumno debera consultar diversas fuentes de informacién, principalmente, Internet. Asi, el

alumno tendra que leer la informacién encontrada, seleccionarla y personalizarla. Esto
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también contribuye a fomentar el habito lector, ademas de promover un uso responsable de
las TICs.

Todas las actividades descritas se complementaran, obviamente, con actividades que
garanticen al profesor que el alumno comprende lo que lee. Cada vez que se lea en clase un
articulo de prensa, se pedira al alumno que lo interprete, que de su opinién, en definitiva que
comente lo que acaba de leer. Se procedera igualmente cada vez que se trabaje con un texto
extraido de un libro o de Internet. Por su parte, en la elaboracién de trabajos, el alumno debera
interpretar toda la informacion encontrada al respecto para personalizarla, con el objetivo de

preparar la exposicion oral del trabajo en cuestion.

Por su parte, la capacidad de expresion del alumno se fomentara mediante exposicion oral
de tareas, comentarios de textos... y mediante la realizacién de debates relacionados con los
contenidos de la asignatura. Estos debates sirven ademas para promover el respeto hacia las

opiniones de los demas.

De acuerdo con los criterios establecidos en el plan de lectura de centro, el departamento de

Economia se involucrara en la realizacién de los siguientes puntos:
50 minutos de lectura semanal:
Destinatarios: todos los alumnos de la ESO.

Se dedicaran 50 minutos semanales a lectura de un libro en todas las areas del curriculo.

B. Estrategias metodologicas para trabajar las competencias clave.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel

del alumno, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicaciéon del
alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen

aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las
estrategias utilizadas por sus compaferos y puedan aplicarlas a situaciones similares. Para un
proceso de ensefanza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de clase

mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas
favorecen la participacion activa, la experimentacion y un aprendizaje funcional que va a facilitar el

desarrollo de las competencias, asi como la motivacion de los alumnos y alumnas al contribuir
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decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se
basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado
resultado practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento
favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la elaboraciéon de hipétesis y la tarea investigadora a
través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando
sus conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje
orientado a la accion en el que se integran varias areas o materias: los estudiantes ponen en juego
un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los

elementos que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacién extensa sobre
el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su
autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo. La seleccién y uso de materiales y
recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la metodologia. El profesorado debe
implicarse en la elaboracion y disefio de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos
niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de
atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes.
Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la
integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales. Finalmente, es necesaria una adecuada
coordinacién entre los docentes sobre las estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen.
Los equipos educativos deben plantearse una reflexion comun y compartida sobre la eficacia de las
diferentes propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacién y
la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de

las competencias y progresar hacia una construccion colaborativa del conocimiento.

C.Propuesta de evaluacion de las competencias clave e indicadores de

logro de las mismas.

La ORDEN ECD/65/2015 establece en su Articulo 5.5: “Los criterios de evaluacion deben
servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y sabe hacer en cada area o materia.
Estos criterios de evaluacion se desglosan en estandares de aprendizaje evaluables. Para valorar
el desarrollo competencial del alumnado, seran estos estandares de aprendizaje evaluables, como
elementos de mayor concrecion, observables y medibles, los que, al ponerse en relaciéon con las
competencias clave, permitiran graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de

ellas.”

El mismo articulo, en su apartado séptimo, advierte que: “Todas las areas y materias deben

contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de estdndares de aprendizaje evaluables de las
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diferentes areas o materias que se relacionan con una misma competencia da lugar al perfil de esa
competencia (perfil de competencia). La elaboracién de este perfil facilitara la evaluacién

competencial delalumnado.”

Es también imprescindible tener en cuenta lo que el Articulo 7.2 indica sobre la evaluacién de
las competencias: “Han de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje
evaluables con las competencias a las que contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de

desempefio competenciales alcanzados por elalumnado.”

En resumen, para una correcta aplicacion de la evaluacién, tanto de los contenidos como de

las competencias, es necesario partir de lo siguiente:

. Desglose de los criterios de evaluacion en estandares.
. Relacién de las competencias y los estdndares de aprendizaje evaluables.
. Perfil de cada competencia en la materia resultante de la relacién establecida.

Dicho desglose (acorde al curriculo oficial establecido en los ANEXOS de la ORDEN EDU
362/2015, para la ESO, y ORDEN EDU 363/2015, para Bachillerato) de los contenidos, relacién de
competencias y establecimiento del perfil de cada competencia esta ya fijjado en la presente
programacion en el punto D de la programacién de cada materia. De igual manera se establecio
qué estandares se considerarian como basicos de la materia de cara a la promocién del alumno, en
cumplimiento de los articulos 18.4 y 32.3 de la ORDEN EDU/362/2015 para los cursos ESO y por

acuerdo del departamento didactico para los de Bachillerato.

En coherencia con lo expuesto, independientemente de qué tipo de actividad de evaluacion
se lleve a cabo, todas y cada una de ellas incluiran una referencia al estdndar de aprendizaje
evaluable correspondiente con la actividad, asi como a su consideraciéon como basico si fuera el

caso Yy la relacion de competencia o competencias establecidas para dicho estandar.

El profesor tomara nota, a través de una escala nhumérica, se haya desprendido esa nota de
un proceso de correccion tradicional, de indicador de logro o rubrica, y la trasladara a su cuaderno
de notas indicando a qué estandar concreto pertenece, uniendo de manera intrinseca dicha nota
de estandar que marcara su superacion o no, con la competencia que se relaciona. La media de
las calificaciones obtenidas en los estandares relacionados en el perfil de cada competencia
resultara en una escala de nota de 0 a 10 de dicha competencia, coherente con el proceso

evaluador antes dispuesto.

Indicador de logro de competencias claves de cara al informe del Consejo Orientador

para la evaluacién final de los cursos de la ESO

Hay que reflejar la traslacién de esa evaluacion de la competencia a las escalas de logro
indicadas en el Consejo Orientador (ANEXO 1l de la ORDEN EDU/362/2015), que es preceptivo

entregar al finalizar el curso al alumno, y que esta fijada de la siguiente manera:

1. NO CONSEGUIDO: Constancia clara y evidente de que no ha alcanzado el nivel exigido.
2. BAJO: Ha alcanzado muy justamente o esté en proceso de alcanzar el nivel exigido.
3. MEDIO: Nivel suficiente.

84



4. ALTO: Destaca.

Para ello y, utilizando la nota alcanzada en cada competencia a través de nuestro perfil, se
reflejara que de 0 a 3’99 puntos sera NO CONSEGUIDO, 4 o 599 puntos BAJO, entre 6 y 7°99
puntos sera MEDIO, y por encima de 8 puntos sera ALTO.

Conseguida la calificacion en la escala de logro de las competencias de nuestra materia,
sera mas facil contribuir con el resto de la junta evaluadora a la clarificacion del nivel de
adquisicion global de las mismas que tienen el alumno de acuerdo con el Articulo 22.7 del REAL
DECRETO 1105/2014 que establece: “Al final de cada uno de los cursos de Educaciéon Secundaria
Obligatoria se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna un
consejo orientador, que incluird una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al
alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacién, mediante
informe motivado, del grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las

competencias correspondientes que justifica lapropuesta.”

Al final de cada evaluacion se hara conocedor al alumno a través de un informe personal, del
grado de adquisicion de estandares de aprendizaje evaluables (con especial consideracion a los
basicos) asi como del grado de desarrollo de las competencias.

D.Integracion curricular de las TIC de acuerdo con el Plan TIC del centro.

El departamento, conforme al plan TIC del centro, plantea la integracion curricular de las

TIC en secundaria de la siguiente forma:

En 3°y 4° curso de ESO, en las asignaturas de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial y en Economia, se propone la realizacién de trabajos que seran presentados en Word.
Dichos trabajos seran ademas presentados de forma oral con apoyo digital (PowerPoint, Genially,

etc), para lo cual los alumnos contaran con la ayuda y orientacién del profesor de la materia.

También en los cursos de Bachillerato se propone la realizacion de trabajos y su
presentacion oral con apoyo digital, en los que quede patente que los alumnos dominan los

contenidos trabajados en la asignatura de Tecnologia a lo largo de los cursos de ESO.

Ademas, los miembros del departamento emplearan con los alumnos repositorios en la
nube (como Teams o Aula Virtual de la Junta de Castilla y Ledn), los cafiones de proyeccion, la
pizarra digital, y herramientas de Office 365 Educacyl como Forms o OneDrive, como medio para

que los alumnos puedan afianzar su competencia digital.

En lo que respecta a los aspectos de seguridad en Internet, y de acuerdo con el Plan TIC, los
miembros del departamento insistiran en los diferentes cursos en los que imparten clases en
aspectos relativos al buen uso de internet tales como: conectividad segura, proteccion de

contrasenas, cierre seguro de sesiones, uso de navegadores, buscadores y la nube etc...

85



E.Programa de Actividades extraescolares y complementarias

A continuacion se detalla la relacion de actividades complementarias (organizadas durante el
horario escolar y por tanto de caracter obligatorio) y extraescolares (desarrolladas fuera del horario
escolar y por tanto de caracter voluntario, aunque de participacion recomendada) propuestas por el
departamento de Economia.

Su temporalizacion y la eleccion de cuantas o cuales se desarrollaran finalmente quedaran
supeditadas a la concesidn de las mismas por parte de las entidades organizadoras, estando en todo

caso las condiciones de celebracion determinadas por la evolucién de la situacion de crisis sanitaria.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Charlas-coloquio divulgativas: con el fin de que nuestros alumnos puedan obtener una

vision diferente acerca de los temas tratados en clase solicitaremos la participacién en las
siguientes conferencias impartidas por organismos especializados.
- Economia de los datos. Riqueza 4.0, de Fundacién Telefénica (1 sesion celebrada
via online) (IAEE 3° y 4° ESO, Economia 1° Bach)
- Jornada de “Economia circular, redisefando el futuro”, del Consejo Econdmico y
Social de Castilla y Ledn. (1 sesion celebrada via online) (Economia 4° ESO)
- El papel de los economistas en la sociedad, de Economistas sin fronteras. (1 sesion,
via online) (Economia 4° ESO y Economia de la Empresa 2° Bach.)

e Visita virtual al Banco Central Europeo (1 sesion, via online) (Economia 4° ESO y 1° Bach)

e Taller de Ahorro y Previsién Social “Misiéon Futuro”: organizado por la Fundaciéon Mapfre, en
colaboracién con la Conserjeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. La actividad
consiste en un taller en el que los alumnos trabajaran en 5 grupos con el fin de resolver
distintos enigmas que se les iran planteando. El objetivo de esta actividad es concienciar al

alumnado sobre la importancia del ahorro y la prevision de futuro. (IAEE 3° y 4° ESO)

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

e Visita a una empresa de la comunidad, aun por determinar: Gaza en Zamora, Gullén en
Aguilar de Campoo, Quesos Entrepinares en Santovenia, Pascual en Aranda de Duero,
Campofrio en Burgos. (IAEE 3°y 4° ESO; Economia 4° ESO y 1° Bach.)

e Asistencia a la conferencia “Economia colaborativa y nuevos trabajos” del Espacio
Fundacion Telefonica y visita guiada al Banco de Espafia, ambas en Madrid. (Economia
4°ESO y 1°Bach.)

F. Fomento de la Cultura Emprendedora

Hacemos referencia a la RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccién General de
Politica Educativa Escolar, por la que se dispone la publicacién de la Instruccion de 30 de agosto
de 2013 de esta Direccion General por la que se establecen orientaciones pedagdgicas y se
determinan las actuaciones, dirigidas a fomentar la cultura emprendedora, que los centros
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Leén que impartan educacién
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primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato deberan realizar a partir del curso 2013-
14.

En educacion secundaria obligatoria se introducira al alumnado en el disefio y creacién de
un proyecto emprendedor que tendra por objeto, entre otros, el desarrollo de actitudes como la

imaginacion, el trabajo en equipo, la creatividad, la asuncion de riesgos o el liderazgo.
Las actividades y proyectos tendran como objetivos generales los siguientes:

a)Acercar conceptos de cultura emprendedora, en la medida de lo posible de forma

atractiva y sencilla.

b) Trabajar como valores del emprendimiento, entre otros, la capacidad de innovar y crear,

la responsabilidad y la efectividad.
c¢) Proporcionar experiencias de aprendizaje activo y creativo.
d)Abordar las diversas competencias mediante dinamicas que las trabajen.

e)Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y ayudar a entender el papel del

colectivo empresarial en la Comunidad.

f) Incentivar actitudes que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.

Al tratarse de un proyecto, las actividades previstas para su ejecucion son:

Participacion en el taller de emprendimiento, busqueda de informacion, planificacion y
desarrollo del plan de negocio.

Con respecto al seguimiento y evaluacion, el jefe de departamento sera el responsable
de evaluar las actividades y proyectos disefiados, consignando los resultados de su aplicacion

en la memoria anual.

G. Plan de recuperacion de las materias suspensas en convocatoria

ordinaria

Para el alumnado con calificaciéon suspensa en la convocatoria ordinaria, se elaborara un
informe individualizado en el que consten los estdndares no alcanzados y se propongan

actividades y pruebas para su recuperacion.

Se llevara a cabo una evaluacién extraordinaria para estos alumnos, que debe ajustarse
a lo recogido en el informe que se le ha dado y en la que tenga la posibilidad de recuperar los

estandares basicos no superados en la convocatoria ordinaria.

H. Evaluacion de la practicadocente

Desde el Departamento de se proponen las siguientes plantillas para la evaluacién de la
practica docente en cada una de las materias del Departamento y con una periodicidad
trimestral.

87



La valoracion de cada indicador se concreta en una escala del 1 (minimo) al 10
(maximo).

1. PLANIFICACION

INDICADORES Valoracién Propuesta de mejora

1. Programa la asignatura teniendo en cuenta los
estdndares de aprendizaje previstos en las
leyes educativas.

2. Programa la asignatura teniendo en cuenta el
tiempo disponible para su desarrollo.

3. Selecciona y secuencia de forma progresiva los
contenidos de la programacion de aula teniendo
en cuenta las particularidades de cada uno de
los grupos de estudiantes.

4. Planifica las clases de modo flexible, preparando
actividades y recursos ajustados a la
programacion de aula y a las necesidades y a
los intereses del alumnado.

5. Establece los criterios, procedimientos y los
instrumentos de evaluacién y autoevaluacion
que permiten hacer el seguimiento del progreso
de aprendizaje de sus alumnos y alumnas.

6. Se coordina con el profesorado de otros
departamentos que puedan tener contenidos
afines a su asignatura.

2. MOTIVACION DEL ALUMNADO

INDICADORES Valoracién Propuesta de mejora

1. Plantea situaciones que introduzcan la
unidad (lecturas, debates, didlogos...).

2. Relaciona los aprendizajes con aplicaciones
reales o con su funcionalidad.

3. Informa sobre los progresos conseguidos y las
dificultades encontradas.

4. Relaciona los contenidos y las actividades con
los intereses del alumnado.

5. Estimula la participacion activa de los
estudiantes en clase.

6. Promueve la reflexion de los temas tratados.
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3.

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

INDICADORES

Valoracion

Propuesta de mejora

. Resume las ideas fundamentales discutidas
antes de pasar a una nueva unidad o tema con
mapas conceptuales, esquemas...

Cuando introduce conceptos nuevos, los
relaciona, si es posible, con los ya conocidos;
intercala preguntas aclaratorias; pone
ejemplos...

w

. Tiene predisposicién para aclarar dudas y
ofrecer asesorias dentro y fuera de las clases.

N

. Utiliza ayuda audiovisual o de otro tipo para
apoyar los contenidos en el aula.

. Promueve el trabajo cooperativo y mantiene una
comunicacion fluida con los estudiantes.

. Desarrolla los contenidos de una forma ordenada
y comprensible para los alumnos y las alumnas.

. Plantea actividades que permitan la adquisicién
de los estandares de aprendizaje y las
destrezas propias de la etapa educativa.

. Plantea actividades grupales e individuales.

4.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

APRENDIZAJE

PROCESO

DE ENSENANAZA

INDICADORES

Valoracion

Propuesta de mejora

1

. Realiza la evaluacion inicial al principio de curso
para ajustar la programacion al nivel de los
estudiantes.

. Detecta los conocimientos previos de cada
unidad didactica.

. Revisa, con frecuencia, los trabajos propuestos
en el aulay fuera de ella.

. Proporciona la informaciéon necesaria sobre la
resoluciéon de las tareas y cémo puede
mejorarlas.

. Corrige y explica de forma habitual los trabajos y
las actividades de los alumnos y las alumnas, y
da pautas para la mejora de sus aprendizajes.
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Utiliza suficientes criterios de evaluacién que
atiendan de manera equilibrada la evaluacion de
los diferentes contenidos.

. Favorece los procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.

Propone nuevas actividades que faciliten la
adquisicion de objetivos cuando estos no han
sido alcanzados suficientemente.

Propone nuevas actividades de mayor nivel
cuando los objetivos han sido alcanzados con
suficiencia.

10. Utiliza diferentes técnicas de evaluacion en

funcion de los contenidos, el nivel de los
estudiantes, etc.

11. Emplea diferentes medios para informar de los

resultados a los estudiantes y a los padres.
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I. Evaluacion de la Programacion Didactica

OBJETIVOS Val&ric;ién Temporalizaciéon | Responsables Propuesta de mejora
Se han trabajado todos los objetivos Trimestral Profesor de la materia
Grado de consecucién de objetivos Trimestral Profesor de la materia
CONTENIDOS

Se han trabajado todos los contenidos Trimestral Profesor de la materia
S:g%g: adquisicion de conceptos tedricos y Trimestral Profesor de la materia
METODOLOGIA Y DIDACTICA

Metodologias aplicadas. Mensual Profesor de la materia
Aplicacién de las actividades. Mensual Profesor de la materia
Utilidad de las actividades. Mensual Profesor de la materia
Diversidad de las actividades. Mensual Profesor de la materia
Adecuacion de la metodologia a las necesidades .

del aula. Mensual Profesor de la materia
égg;%?g;éc?aie la metodologia a la adquisicion de Trimestral Profesor de la materia
Resultados de alumnos con materia pendiente 1¢"trimestre Profesor de la materia
Aprovechamiento del PFL Trimestral Profesor de la materia
Coordinacion entre los miembros del Departamento Trimestral Miembros del Departamento
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RECURSOS MATERIALES

Aprovechamiento de los recursos del Centro Trimestral Profesor de la materia
Material audiovisual Trimestral Profesor de la materia
Material informatico Trimestral Profesor de la materia
Coordinacion interdepartamental Trimestral Profesor de la materia
CRITERIOS DE EVALUACION
Se ha trabgj’ado la superacién de todos los criterios Trimestral Profesor de la materia
de evaluacion
Grado de consecucién de los criterios de evaluacién . .

. Trimestral Profesor de la materia
y de los indicadores de desarrollo
ATENCION A LA DIVERSIDAD, APOYO Y
REFUERZO
Se proponen actividades de dificultad graduada. Mensual Profesor de la materia
Se proponen actividades de refuerzo y Mensual Profesor de la materia
profundizacion.

Mensual Profesor de la materia

Se proponen tareas de apoyo y afianzamiento.

*Valoracion: 1 —25% ; 2 — 50%; 3 — 75%; 4 — 100%.
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